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I. SUMAR EXECUTIV

Indexul Egalitatii de Gen masoara nivelul egalitatii intre femei si barbati pe 6 domenii cheie. Indexul
este calculat in baza a 31 de indicatori de impact, grupati in sase categorii relevante: (i) Piata Muncii, (ii)
Politica, (iii) Educatie, (iv) Accesul la Resurse, (v) Perceptii si Stereotipuri, (vi) Sanatate. Pentru fiecare
domeniu a fost calculat un sub index care poate varia de la 0 —indicand o inegalitate totala intre femei si
barbati si 100 — indicand o egalitate de gen perfecta. Astfel, cu cat indicele calculat este mai aproape de
100, cu atat nivelul egalitatii de gen pe acel domeniu este mai inalt. Metodologia detaliata de calculare a
Indexului a se vedea in Anexa 1.

Indexul Egalitatii de Gen masoara inegalitatea in ambele directii. De cele mai multe ori conceptul
egalitatii de gen este confundat cu demersul de a promova in exclusivitate drepturile femeilor. Datele
Indexului egalitatii de gen va arata ca, de fapt, si barbatii sunt afectati direct de inegalitatea de gen in
special pe domeniile sanatatii si educatiei.

Tn anul 2017, in Moldova nivelul egalititii de gen nu s-a imbunétatit cumparativ cu anul precedent.
Atat in anul 2016, cat si in anul 2017, nivelul egalitatii intre femei si barbati a trecut putin peste pragul de
mijloc, Tnregistrand o valoare de 58 de puncte. Comparatia cu rezultatele obtinute in anii precedenti
(2009 si 2015), permite sa constatam cd in 6 ani imbunatatiri semnificative nu s-au inregistrat in
asigurarea sanselor egale intre genuri. Astfel, se subliniaza tot mai pronuntat concluzia ca decidentii nu
aplica masuri eficiente de interventie, pentru a contribui la cizelarea unei societati in care atat femeile,
cat si barbatii se pot bucura de un nivel egal de bunastare in toate domeniile vietii, subiectul egalitatii de
gen nefiind prioritizat pe agenda de politici publice.

Domeniile Relevante Indexul 2009 Indexul 2015 Indexul 2016 Indexul 2017
Piata muncii | 64 | 62 63 | 64
Politica 32 36 36 36
Educatia 55 54 54 53
Accesul la Resurse 77 75 76 79
Perceptii si stereotipuri 42 47 51 47
Sanatate 73 71 69 70
Indexul egalitatii de gen 57 57 58 58

Tabelul 1. Indexul egalitédtii de gen 2009-2017

Domeniile in care nivelul egalitatii de gen s-a imbunatatit comparativ cu anul trecut sunt Accesul la
Resurse, Piata Muncii si Sanatatea. Cresterea valorii indicelui Tn respectivele domenii se explica prin: (i)
Accesul la Resurse - crestera veniturilor femeilor din activitatea individuala non agricola, in special a celor
din mediul urban; (ii) Piata muncii - sporirea ponderii ocuparii in cdmpul muncii a femeilor cu cel putin
un copil de varsta 0-6 ani (in special n sectorul agricol care este cel mai rau platit comparativ cu celelalte
sectoare economice) si (iii) Sdndtatea - cresterea prevalentei in randul femeilor a morbiditatii prin
tumori maligne (factor negativ).

Un fapt ce trebuie mentionat este inrautatirea considerabila a perceptiilor populatiei vizavi de rolurile
de gen n societate. Daca in 2016 cresterea valorii indexului a fost asigurata anume datorita cetatenilor
ce si-au imbunatatit perceptiile fata de rolul femeii in societate, si nu a reformelor aplicate de decidentji,
atunci Tn 2017 situatia s-a agravat. Revenirea la valorile anului 2015 a acestui subindex, invoca faptul ca
imaginea femeii si rolul acesteia Tn societate iarasi este supusa stereotipizarii. Printre cauze ce a generat
aceasta situatie se pot enumera (1) neconstientizarea poverii duble (imbinarea responsabilitatilor
casnice cu cele de serviciu) Tnsasi de catre femei si (2) aplicarea insuficienta si ineficienta a reformelor
(inclusiv in domeniul educatiei) de catre autoritati, ce ar contribui la depasirea inegalitatilor de gen in
toate domeniile de activitate.



Il. ANALIZA PE DOMENII

2.1. PIATA MUNCII

Valoarea Indexului Egalitatii de Gen

Valoarea sub Index Piata Muncii

Valoarea indicelui a crescut pe fonul sporirii ponderii de ocupare a mamelor. Comparativ cu anul
precedent, rata de ocupare a femeilor cu cel putin un copil de varsta prescolara a sporit cu 2,2 puncte
procentuale. Aceasta a contribuit pozitiv asupra depasirii usoare a discrepantelor de gen Tn campul
muncii. Totusi, cercetarea complexa a actualelor date statistice, ne permit sa atestam faptul ca pe piata
fortei de munca inca mai persista inegalitate pronuntata de gen: (i) femeile continua sa inregistreze o
pondere mai mica de ocupare comparativ cu barbatii (in 2016 — 39% femei si 43% barbati); (ii) rata de
inactivitate in randul femeilor e mai pronuntata decat cea a barbatilor (59,9% femei si 54,6% barbati),
(iil) rata somajului in randul barbatilor e mai mare decat a femeilor (5,5% barbati si 2,9% femei), si (iv)
nivelul muncii informale este mai mare in special in randul barbatilor (7,7% femei si 18,9% barbat;i).

Totusi, cel mai mare esec de politica este ilustrat prin accesul mic la serviciile de cresa. Nivelul redus de
servicii de cresa contribuie direct la deteriorarea pozitiei femeilor pe piata muncii. Datele OECD arata c3,
aplicarea masurilor ce vin sa sporeasca accesul la crese sunt foarte importante si trebuie sa fie aplicate si
in Moldova. Figura de mai jos ilustreaza perfect relatia directa dintre accesul la educatia ante-prescolara
si incadrarea In campul muncii a mamelor cu copii de 0-3 ani. Astfel, Tn tarile in care nivelul de acces la
servicii de cresd este redus, rata de ocupare a femeilor de varsta reproductiva este mult mai mic.
Amintim ca in 2014, rata nationald de acces a creselor era de 11,8%, iar rata de ocupare a femeilor cu
copil de 0-3 ani—37,2%.

70 A
Denmark
R?=0.4801
60 -
Belgium Netherlands
X .
= France ¢ Luxembourg
& 50 -
o0 Portugal @
o
a .
S 40 - New Zealand @ Spain
.g' Germany @ @ switzerland
(%]
; 30 -+ Japan ¢ nited Kingdom Israel
g Finl ® & United States
) Estonia @ ltaly @ |atvia
(7]
v 20 - .
<] ; Austria @
E Hungary Chile & Russian Federation
° Greece &
2 Poland @
= 10 - .
& Slovak Republi Mexico @
Czech Republic
O T T T T T T T 1
0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0

Rata de ocupare a femeilor cu copil 0-3 ani, %

Figura 1. Relatia dintre rata ocupdrii femeilor cu un copil mai mic de 3 ani si rata de acces la crese, 2014.
Sursa: OECD si BNS



2.2.PoLiTicA

Valoarea Indexului Egalitatii de Gen

Valoarea sub Index Politica

Severitatea perceptiilor vizavi de implicarea femeilor in politica este influentata de caracteristicile
socio-demografice. Figura de mai jos evidentiaza grupurile de persoane ce perpetuiaza stereotipurile in
societate privind implicarea femeilor si barbatilor in procesul decizional. Contrapunerea perceptiilor
ferme (a celor ce au oferit un raspuns absolut de acord si de acord) pentru cei/cele ce cred ca femeile nu
au ce cduta in politicd si ca femeile nu sunt capabile si nu pot ocupa functii de conducere, au permis sa
conchidem urmatoarele constatari: (i) barbatii sunt dublu mai stereotipizati decat femeile privind
implicarea acestora (femeilor) in politica si Tn asumarea responsabilitatilor de conducere, (ii) severitatea
perceptiilor este influentata direct de nivelul de educatie si cel economic si mediul de trai, (iii)
persoanele cu un nivel de studii scazut formeaza grupul cel mai stereotipizat privind reprezentarea
femeilor in functii de decizie.
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Figura 2. Severitatea perceptiilor asupra implicdrii femeilor in politicd, pentru diferite categorii socio-demografice
Sursa: Sondaj de opinie realizat de CBS-Axa la solicitarea CPD

Finantarea campaniei electorale difera in functie de genul candidatului. Studiul ,,Barometrul de Gen
2016”, a evidentiat ca 15,8% dintre femeile candidate, in propria campanie electoraladin 2015, nu au
operat cu cheltuieli financiare, comparativ cu 11,7% barbati. Cheltuielile efectuate pentru campania
electorald de catre o femeie candidatd sunt cu mult mai mici decat ale unui barbat candidat®. Per total,
pentru o femeie candidatd au fost operate cheltuieli de 2,5 ori mai mici (2,3 mii lei fata de 5,4 mii lei
pentru un barbat). Costul campaniei barbatilor variaza foarte putin, in functie de pozitia pentru care au
concurat. Cheltuielile maxime in cazul femeilor sunt inregistrate pentru candidatele la consiliile raionale
(3,12 mii lei) si cele mai mici pentru consiliile locale (1,4 mii lei). Totodatd, analiza structurala a
cheltuielilor operate, constata ca marea parte a banilor cheltuiti pentru campania electorala a barbatilor
provin din resursele financiare proprii ale candidatului (57,4% din totalul cheltuielilor fata de 34,7% in
cazul femeilor). Femeile, la randul lor, s-au bazat intr-o masura mai mare pe suportul financiar din
bugetul formatiunilor politice care le-au Tnaintat (56,8% comparativ cu 32,3% in cazul barbatilor). Cu
toate acestea, cheltuielile medii operate din bugetul partidului pentru campania electorala a unei femei,
sunt considerabil mai mici (1207 lei) fatd de cele operate pentru campania unui barbat (1749 lei).

IMajoritatea candidatilor (62% femei si 68% barbati) nu cunosc volumul cheltuielilor realizate. Constatarea se bazeazd pe
raspunsurile candidatilor ce cunosc informatia privind volumul chestuielilor in campania electorala.
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2.3.EDUCATIA

Valoarea Indexului Egalitatii de Gen

Valoarea sub Index Educatia

Tn anul curent aria Educatia a influentat negativ valoarea generald a Indexului Egalititii de Gen.
Diminuarea valorii in anul 2017 se explica prin aprofundarea discrepantei de gen in randul
absolventilor/absolventelor in institutiile de tnvatamant secundar profesional, ponderea baietilor fiind
mai mare si chiar marcand o crestere de 3,26 pp. Intrucat rata absolventelor la acelasi nivel de studii a
descrescut Tn ultimul an, se invoca concluzia ca fetele aleg sa-si continue studiile Tn Tnvatamantul
superior, nefiind exclus domeniile cu profil exact.

Segregarea de gen in educatie nu este determinata de elemente obiective, ci de perpetuarea
perceptiilor perimate privind rolurile de gen in societate. Ambitia si nivelul de motivare influenteaza
predilectia pentru anumite profesii. Elevii care isi doresc sa continue studiile intr-o institutie de
fnvatamant superior au un rezultat mai mare la testari, comparativ cu cei care aleg oscoala profesionala.
Totodata, rezultatul testarilor este legat si de domeniul de studiu al elevilor. Absolventii care opteaza
pentru domenii precum agricultura, constructii si industrie, au rezultate mai mici la testari. lar aceste
domenii sunt dominate, de obicei, de barbati.

Matematica L. Romana
B Matematica M Limba Romana Agricultura 559 51
77.7 751 Comert 67,9 64
66.1 63.8 57.5 53.9 Pedagogia 70,5 71
Medicina 76,1 73,3
Industria 65,8 63,2
Constructii 57,1 52,1
Scoala Colegiul Studii Nu stiu Justitie 73,9 73,2
profesionala superioare Afaceri 72 68.7
Figura 3. Rezultatele testelor si nivelul de ambitie Tabelul 2. Rezultatele testelor si domeniul de angajare
Sursa: Ministerul Educatie Sursa: Ministerul Educatie

Segregarea pronuntata de gen se atesta la toate nivelele de studii post gimnaziale. Inegalitatea
accentuata de gen in alegerea optiunilor de continuare a studiilor superioare este determinate, in
special, de rolurile de gen. Astfel, baietii tind sa aleagd mai mult specialitati legate de profilul real (stiinte
exacte, inginerie, tehnologii de fabricare, etc.), care sunt, de obicei, mai bine platite; iar fetele opteaza
pentru specializari legate de profilul umanist (filologie, stiinte politice, sociale, asistenta social etc.)care
le-ar permite sa combine mai usor viata profesionala cu cea de familie. Aceasta segregare de gen este
specifica pentru toate etapele educationale superioare (invatamant profesional, superior si doctorat).
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Figura 4. Segregarea pe profilul de studii (umanist/exact), nivell educational si gen, % 2016/2017
Sursa: BNS, “Educatia in R. Moldova 2017”



2.4. ACCESUL LA RESURSE

Valoarea Indexului Egalitatii de Gen

Valoarea sub Index Accesul la Resurse

Valoarea subindexului Accesul la resurse a inregistrat cea mai mare crestere in anul 2017, insa aceasta
nu se datoreazd unor modificiri esentiale de reformi. In pofida faptului cd, in anul 2017, valorile
tuturor indicatorilor specifici ariei vizate au marcat o tendintd negativa comparativ cu anul precedent (a
se vedea anexa 2), totusi sporirea veniturilor femeilor din activitatea individuald non agricold a permis
marcarea unui progres de 3 puncte (de la 76 puncte in 2016 la 79 in 2017). La prima vedere este
imbucurator faptul ca femeile aleg sa activeze in domenii altele decat cel agricol, insa analiza in detaliu a
valorii monetare si cea in structura a indicelui respectiv, ne permit sa conchidem faptul ca aceste sporiri
nu sunt esentiale.

Raspunsul de politici in inchiderea discrepantelor de gen nu a fost deloc eficient in anul 2017.
Accentuarea discrepantelor de gen in salarii si pensii este influentata direct de (i) ineficienta
interventiilor decidentilor ce aplicad in continuare politici insensibile la problematica de gen, (ii) aplicarea
unei politici salariale inechitabilede angajatori, (iii) segregarea pe verticald in cdmpul muncii, ceea ce
aprofundeaza discrepanta in remunerarea oferita top managerilor (nivelul unde de cele mai dese ori
femeile sunt subreprezentate) si lucratorilor de la baza piramidei si (iii) segregarea pe orizontald, ce face
pronuntata diferenta salariala acordata pe diferite domenii de activitate (ponderea femeilor fiind mult
mai mare Tn sectoarele cu venituri mici, precum Tnvatamant, comert cu amanuntul, sanatatea etc.).
Reforma politicilor nationale (concediul de ingrijire a copilului, extinderea creselor etc.) intarzie sa fie
aplicate, iar aceasta se rasfrange direct asupra inegalitatilor dintre femei si barbati in obtinerea
castigurilor salariale si de pensii.

Anual femeile achita o taxa pe inegalitate si aceasta este in crestere pronuntata. Cu toate c3, la nivel
national a fost aprobata Strategia pentru Ocuparea Fortei de Munca 2017-2021, ce prevede masuri de
reducere a discrepantelor dintre veniturile femeilor si barbatilor, iar cadrul legal national obliga
angajatorii s3 asigure plata egald?, totusi datele disponibile demonstreazd ci politicile publice sunt
insuficiente si ineficiente. Analiza CPD, realizata in 2017 cu referire la remunerarea in cdmpl muncii?, a
conchis faptul ca in comparatie cu 2013, cand pierderile anuale medii din veniturile salariale pe care le
inregistrau femeile au fost de 6.864 MDL, in 2017 aceasta taxa a sporit considerabil, inregistrand o
valoare de 11 417 MDL. Aceeasi dinamica se observa si la discrepanta de gen in pensii, Tn mun. Chisinau
aceasta fiind si mai pronuntata.

valoarea anuala a diferentelor de gen in salarii M Disparitatea salariala M Disparitatea pensiei
—i—=valoarea anuala a diferentelor de gen in pensii in mun. Chisinau
. . N 18.08
—=¢— valoarea anuala a diferentelor de gen in pensii 16.26 16.72 17.17 17.78
11417
8980
6864 7728
7262
5475 6000 6595 -
—y———
T 2612 2907 3236
p V. V. b
= h v e
2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016
Fig. 5. Valoarea monetard a pierderilor financiare ale femeilor Fig.6. Dinamica diferentelor la pensii si salarii
la nivel de salariu si pensie, MDL.
Sursa: BNS

2Codul muncii (art. 10, alin. (2) lit.g) si art. 128), Legea nr. 5 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati din 9
februarie 2006 (art. 10) si in Legea privind asigurarea egalitatii nr. 121 din 25 mai 2012 (art. 7, alin. (2) lit. d).
3«pretul inegalitatii in Republica Moldova 2017”, CPD http://progen.md/files/4744 analiza_diferente salariale.pdf
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2.5. PERCEPTII $1 STEREOTIPURI

2015 2016

Valoarea Indexului Egalitatii de Gen 57 57 58 58
Valoarea sub Index Perceptii si Stereotipuri 42 47 51 47

Stereotipurile privind rolurile de gen in societate persista si chiar se acutizeaza. Dupa o imbunatatire
vizibild a opiniei fatd de rolurile traditionale de gen in societate in perioada 2009-2016% sondajul de
opinie realizat Tn 2018 de CPD°, arat3 o agravare a situatiei (a se vedea figura 7). Dezagregarea datelor
pe criteriul de gen, a permis sa constatam ca aceasta situatie s-a creat pe seama stereotipizarii mai mari
in randul barbatilor. Astfel, in 2018, 8 din 10 respondenti cred cd bdrbatii sunt cei ce trebuie sa
indestuleze familia, iar 6 din 10 considerd cd femeile trebuie sd se ocupe de familie si gospoddrie. O cauza
ce a influentat generarea respectivelor rezultate poate fi considerata si neconstientizarea poverii duble
cu care se confrunta femeile din Moldova (imbinarea responsabilitatilor de serviciu cu cele de familie).

Pozitii inegale a genurilor se atesta si la capitolul perceptiilor vizavi de implicarea femeilor si barbatilor
in procesul decizional. Daca la capitolul reprezentarii femeilor in politica, dinamica n timp arata o
usoara Tmbunatatire a perceptiilor populatiei, atunci la cel ce abordeaza abilitatea implicarii femeilor n
functii de conducere, nu se atesta vreo modificare esentiald in ultimii ani. Privite per ansamblu,
rezultatele sondajelor (a se vedea referinta 4) ne permit sd concluzionam cd, Tn Moldova, totusi,
populatia este orientatd mai mult pozitiv spre a vedea femei in functii decizionale. Peste % din
respondenti sustin aceasta. Caracteristicile demografice au evidentiat ca situatia favorabila s-a
inregistrat pe fonul femeilor, care intr-o proportie mai mare au selectat un raspuns negativ pentru
afirmatia femeile sunt mai putin capabile si nu pot ocupa functii de conducere. n pofida atitudinii
respective, situatia actuald, cu referire la ponderea genurilor Tn Parlament, Consiliile raionale/locale si
Primarii, indica asupra persistentei subreprezentdrii doamnelor in politic®.

*ponderea respondentilor ce au selectat ,totalmente de acord” si ,,mai degrabd de acord” la afirmatiile:

M Este mai mult de datoria barbatilor sa aduca bani in m femei MW barbati
casi 71.1 76.4 76 85

63 63
M Este mai mult de datoria femeilor sa se ocupe de >9 551

treburile casei -
85 79 82 79 73.5
57.3 2016 2018 | 2016 | 2018
Este mai mult de datoria barbatilor| Este mai mult de datoria femeilor
sa aducd bani in casa sa se ocupe de treburile casei
2009 2015 2016 2018

W Femeile nu au ce cauta in politica Femeile sunt mai putin capabile si nu pot ocupa functii de

B Femeile sunt mai putin capabile si nu pot ocupa functii de conducere
conducere
23 M barbati
30 32 29 29 2018
22 21 20 19 15  femei
2009 2015 2016 2018 17.8

Figura 7. Persistenta stereotipurilor privind specificul rolurilor de gen, in dinamica si dezagregate pe gen, 2009-2017
Sursa: studiile si sondajele de opinii realizate in 2015, 2016 si ianuarie-februarie 2018

4Au fost analizate datele oferite de studiile si sondajele Tn domeniu: ,Fenomenul discriminarii ih Moldova: Perceptiile populatiei”, Studiu
comparativ, Chisindu 2015 (IPP); Studiul ,,Barometrul de Gen 2016” (CPD); Sondajul de opinie realizat de Magenta Consulting la solicitarea CPD
in 2018

5Studiu cantitativ reprezentativ national realizat n perioada 25.01-14.02.2018 de Magenta Cunsulting SRL la solicitarea CPD, avand un esantion
stratificat si efectuat in baza regiunii si mediului de trai in randul a 523 persoane cu varsta de 18+ ani.

6ponderea femeilor in randul primarilor a dep3sit abia 20 la suta, in consiliile raionale femeile detin sub 20 la suta locuri, in cele locale au atins
30%. Actualmente, Parlamentul RM numara doar 21,78%, desi privit in perspectivda mai lunga tendinta generala are o traiectorie relativ
ascendenta.
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2.6.SANATATEA

Valoarea Indexului Egalitatii de Gen

Valoarea sub Index Sanatate

Tmbunétatirea valorii sub indexului Sinitate nu are un motiv pozitiv la bazi. La prima apreciere, este
imbucurator faptul ca, dupa o diminuare constanta de 2 puncte inregistrata la fiecare evaluare a
indexului egalitatii de gen in Sanatate pe anii precedenti, In 2017 se atesta o sporire a valorii acestuia.
Totusi, analiza detaliatd a indicatorilor specifici domeniului Tn cauza evidentiaza faptul ca tendinta
respectiva nu se datoreaza aplicarii unor masuri pozitive din partea decidentilor de a asigura un mod
sanatos de viatd in randul populatiei (in special prin reducerea consumului de alcool si tutun).
Modificarea este influentata, iTn mare parte, de sporirea morbiditatii prin tumori maligne in randul
femeilor’. Cresterea prevalentei in randul femeilor, a contribuit la diminuarea inegalitdtilor in sectorul
sanatatii cu 7,08 puncte. Totusi, in randul barbatilor, chiar daca modificari majore nu au fost inregistrate
pentru perioada respectiva, prevalenta este mult mai mare (in special printre cei cu varsta mai mare de
55 de ani). Povara mare prin tumori maligne (canceroase) este determinatd de prezenta naltd a
factorilor de risc, precum fumatul, consumul de alcool, alimentatia nesanatoasa, activitatea fizica
limitata, depistarea tardiva a maladiei etc. Nu trebuie de omis nici faptul ca analiza in dinamica arata o
crestere a morbiditatii populatiei prin tumori.

Barbatii — printre grupul cel mai expus riscului de abuz de alcool si tutun. Figura de mai jos carteaza
grupurile sociale in dependentd de frecventa consumului de alcool si cantitatea consumata. in rezultat
putem observa trei categorii de consumatori de alcool: (i) grupul in care consumul de alcool este redus
care este caracteristic mai mult femeilor, tinerilor, mediului urban, celor cu nivel de studii si nivel de trai
nalt; (ii) grupul Tn care consumul de alcool este relativ frecvent - caracteristic mai mult persoanelor din
mediul rural, celor cu nivel al studiilor si nivelul de trai mediu; (iii) grupul in care se abuzeaza de alcool -
caracteristic mai mult varstnicilor, barbatilor si persoanelor cu un nivel scazut al studiilor si de trai.
Totodata, analiza prin prisma de gen a consumatorilor de tutun evidentiaza faptul ca si fumatul
reprezinta un viciu mai mult caracteristic barbatilor. Rata barbatilor fumatori este de 8 ori mai mare
comparativ cu cea a femeilor (42,8% barbati si 5,3% femei).?
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Figura 8. Cartarea grupurilor sociale in dependentd de frecventa si cantitatea consumului de alcool pur
Sursa: Sondaj de opinie publicd, realizat in 2017 de cdatre CBS-AXA la comanda CPD

7de la 249,5 cazuri la 100 000 locuitori n 2016, la 273 cazuri la 100 000 locuitori in 2017 (BNS).
8conform sondajului de opinie public3, realizat in 2017 de citre CBS-AXA la comanda CPD.



ANEXA 1. METODOLOGIA DE CALCULARE A INDEXULUI EGALITATII DE GEN

Indexul Egalitatii de Gen masoara nivelul egalitatii de gen pe 6 domenii cheie. Indexul Egalitatii de Gen,
este calculat in baza a 31 de indicatori de impact®, grupati in sase categorii relevante, cum ar fi: (i) Piata
Muncii, (ii) Politica, (iii) Educatie, (iv) Accesul la Resurse, (v) Perceptii si Stereotipuri, (vi) Sanatate. Pentru
fiecare domeniu a fost calculat un sub index care poate varia de la 0 — indicand o inegalitate totala intre
femei si barbati si 100 — indicand o egalitate de gen perfecta. Astfel, cu cat indicele calculat este mai
aproape de 100, cu atat nivelul egalitatii de gen pe acel domeniu este mai Tnalt.

Inegalitate- 0 100 - Egalitate

Domeniul Indicatorii

e Rata de ocupare

e Reconcilierea vietii profesionale cu cea de familie masurata prin rata de
ocupare in randul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 25-49 de ani,

Piata Muncii care au cel putin un copil de 0-6 ani.

e Segregarea pe piata muncii masurata prin indexul de segregare pe
orizontala (segregarea pe sectoarele economice) si indicele segregarii
pe verticala (segregarea pe pozitii in cadrul sectorului).

e Rata de ocupare informald, cu exceptia sectorului agricol.

e Ponderea candidatilor / candidatelor in cadrul alegerilor parlamentare.
e Ponderea deputatilor / deputatelor in Parlament.
Politica e Ponderea candidatilor / candidatelor pentru functia de consilier/a
local/a.
e Ponderea candidatilor / candidatelor la functia de primar.
e Ponderea persoanelor alese in functia de primar.

e Ponderea studentilor / studentelor in domeniile cu profil real (stiinte
ale naturii, stiinte exacte, inginerie, tehnologii de fabricare, tehnologie
chimica, arhitectura si constructii).

e Ponderea studentilor / studentelor in domenii cu profil umanist (stiinte

Educatie ale educatiei, arte, stiinte umanistice, stiinte politice, stiinte sociale,
asistenta social3, stiinte ale comunicarii).

e Ponderea studentilor / studentelor din programele de invatamant
superior.

e Ponderea absolventilor/ absolventelor in institutiile de Tnvatamant
secundar profesional.

e Ponderea persoanelor (25-64 ani) care au studii superioare.

e Salariul mediu net lunar.

e Pensia medie.

e Ponderea de venituri din activitatea salariald in gospodarii.

Accesul la Resurse e Ponderea de venituri din activitatea individuala non agricola.
e Ponderea veniturilor din prestatiile sociale.
Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — destinul femeii este

P i si st tipuri
erceptii si stereotipuri familia si gospodaria.

dIndicatori cum ar fi: rata de ocupare, rata de ocupare informala, rate candidatilor si a persoanelor alese in functii
elective, ponderea studentilor pe diferite domenii, morbiditatea in randul populatiei, salariul mediu, pensia medie
10



e Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — femeile nu au ce cauta in
politica.

e Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — este mai mult de datoria
barbatilor sa aduca bani in casa.

e Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — femeile sunt mai putin
capabile si nu pot ocupa functii de conducere.

e Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — este mai mult de datoria
femeilor sa se ocupe de treburile casei.

e Mortalitatea generala a populatiei, bolile aparatului respirator, la
100 000 de locuitori.

e Morbiditate prin tumori maligne la 100 000 locuitori.

e Durata medie a sperantei de viata.

Sdndtate e Mortalitatea generala a populatiei, boli a aparatului circulator, la

100 000 locuitori.

e Mortalitatea generala a populatiei, boli ale aparatului digestiv la
100 000 de locuitori.

e Mortalitatea generala a populatiei, traume si otraviri, la 100 000 de
locuitori

Tabelul 1. Lista domeniilor si indicatorilor care formeazd Indexul Egalitdtii de Gen
Alegerea domeniilor si indicatorilor s-a bazat pe urmatoarele criterii:

(i) domeniile selectate trebuie sa fie relevante din perspectiva egalitatii de gen, dar si prin faptul ca sunt
abordate de politicile publice si se disting prin persistenta inegalitatii de gen.

(ii) indicatorii selectati trebuie sa semnaleze impactul, pentru ca, de cele mai multe ori, in procesul
evaluarii politicilor de promovare a egalitatii de gen a lipsit perspectiva Impactului, iar calcularea
Indexului va suplini acest gol.

(iii) indicatorii selectati trebuie sa fie dezagregati pe criteriul de gen si trebuie sa fie disponibili atat
pentru anul 2009%° (anul de referintd) — atunci cand a fost adoptat Programul National de Asigurare a
Egalitatii de Gen 2010-2015, cat si pentru fiecare an, pentru a putea intelege care a fost impactul acestui
Program, dar si a altor masuri de politica publica asupra nivelului egalitatii de gen in Republica Moldova.

Calcularea Indexului porneste de la premisa conceptuala caintr-o societate in care existd o deplind
egalitate de gen, bdrbatii si femeile sunt supusi in aceeasi mdsurd efectelor fenomenelor pozitive sau
negative din domeniile selectate. Altfel spus, intr-o societate in care exista deplina egalitate de gen, rata
de ocupare sau rata de somaj a femeilor trebuie sa fie egald cu cea a barbatilor. Daca valorile
indicatorului pentru barbati si pentru femei sunt egale, atunci, raportul lor mereu va fi egal cu 1,
indiferent de cum acestea sunt raportate, vezi formula de mai jos.

Indicatorbdrabati _ Indicatorfemei _

daca indicator bdrbati = indicator femei atunci Index = - — = —— ——=
Indicatorfemei Indicatorbarbati

Daca valorile indicatorului sunt egale, deci raportandu-le vom obtine 1, iar daca acestea nu sunt egale,
iar raportand indicatorul mai mic la cel mai mare vom avea mereu o cifra mai mica ca 1 — fapt ce va
indica o inegalitate.

indicatorfemei

daca indicator bdrbati > indicator femei atunci Index = —- — - =
indicatorbarbati

Opentru o mica parte din indicatori aceastd reguld nu a fost respectatd din motive obiective, fapt mentionat in tabelul de
calcule. Spre exemplu BNS a modificat in 2011 modalitatea de calcul a salariului mediu, fapt care a facut imposibila compararea
salariului mediu din 2009 cu cel din 2014.
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Altfel spus, atunci cand valoarea indexului va fi aproape de O — acest lucru va indica inegalitate
semnificativa. Cand, Tnsa, valoarea indexului va fi aproape de 1 — aceasta semnaleaza o inegalitate mai
putin semnificativa. Pentru claritate, atunci cand vom raporta indicatorii, de fiecare data ii vom inmulti
cu 100, astfel, valoarea indexului va putea varia de la 0 — lipsa totala de egalitate la 100 — egalitate
perfecta.

Inegalitate - 0 100 - Egalitate

Calcularea Indexului presupune, in primul rand, calcularea valorilor pentru fiecare din cele 6 domenii.
Pentu fiecare domeniu subindexul este calculat in baza mediei aritmetice simple a raportarii valorilor
indicatorilor pentru femei si barbati, selectati pentru domeniul dat. Mai jos este oferit exemplul de calcul
pentru domeniul politic (toate calculele sunt disponibile in anexa acestui raport).

Politica

Indicatori Femei Barbati Ra;’:{;a” 2016 2015 2009
Ponde.rea candidatilor in cadrul 30,05 69,95 42,96 42,96 42,96 39,66
alegerilor Parlamentare (%)
Ponderea deputatilor in 21,78 78,22 27,86 27,84 27,86 32,91
Parlament (%)
Ponderea candidatilor pentru 34,9 65,1 53,61 53,61 53,61 39,66
functia de consilier local (%)
Pondferea candidatilor la functia 225 775 29.03 29,03 29,03 233
de primar (%)
Ponderea persoanelor alese in 20,94 79,06 26,48 26,10 2579 22,71

functia de primar (%)

Index 35,98 35,91 35,85 31,65

Tabelul 2. Model de calcul a sub indexului pentru domeniul Politicd.
Astfel, in final vom obtine valorile pentru sub index pentru 6 domenii, calculati pentru anii 2009, 2015,

2016 si 2017. Indexul egalitatii de gen este calculat ca media aritmetica simpld a subindexurilor pentru
anii respectivi.
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ANEXA 2. CALCULELE INDEXULUI EGALITATII DE GEN PE DOMENII

Piata muncii

Indicatori Femei Barbati Ra;:;;a" 2016 2015 2009
Rata de ocupare (%) 39 43 90,70 90,78 88,84 88,5
Rata de ocupare a persoanelor
cu irsta cuprinsd intre 25-49 de 40,1 57,5 69,74 67,32 66,55 6595
ani, care au cel putin un copil de
0-6 ani (%)
Segregarea pe orizontala a pietei 0,59 59 58 58 58
muncii
Segregarea pe verticala a pietei 0,59 59 58 5c 53
muncii
Ponderea persoanelor ocupate
in sectorul informal non agricol 7,7 18,9 40,74 39,78 40,98 54,81
(%)

Index 63,84 62,78 61,87 64,05

Politica

Indicatori Femei Barbati Ra;:{;a” 2016 2015 2009
Ponde.rea candidatilor in cadrul 30,05 69,95 42,96 42.96 42.96 39,66
alegerilor Parlamentare (%)
Ponderea deputatilor in 21,78 78,22 27,86 27,84 27,86 32,91
Parlament (%)
Ponderea candidatilor pentru 34,9 65,1 53,61 53,61 5361 39,66
functia de consilier local (%)
Pondfarea candidatilor la functia 225 775 2903 2903 29,03 233
de primar (%)
Ponderea persoanelor alese in 20,94 79,06 26,48 26,10 2579 22,71
functia de primar (%)

Index 35,98 35,91 35,85 31,65

Educatia

Indicatori Femei Barbati  naportar 2016 2015 2009

2017

Ponderea studentilor in
domeniile cu profil exact (stiinte
ale naturil, stiinte exacte, 11,65 35,48 33,82 32,13 31,85 36,61

inginerie, tehnologii de fabricare,
tehnologie chimica, arhitectura
si constructii) %
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Ponderea studentilor in
domeniile cu profil umanist
(stiinte ale educatiei, arte, stiinte

e . . 38 13,26 34,89 34,55 33,67 36,04
umanistice, stiinte politice,
stiinte sociale, asistenta social3,
stiinte ale comunicarii) %
Ponderea studentilor din
programele de invatamant 57,31 42,69 74,48 73,01 73,91 76,06
superior %
Ponderea absolventilor in
institutiile de invatamint 31,28 68,72 45,51 52,77 52,21 45,14
secundar profesional, %
Ponderea persoanelor (25-64 22,98 17,58 76,51 75,33 76,83 83,08
ani) care au studii superioare %
Index 53,04 53,56 53,69 55,39
Accesul la resurse
Indicatori Femei Barbati Ra;’:)’lr;a” 2016 2015 2009
Salariul mediu net lunar
(2009=2011) 3807,9 4438,1 85,80 87,04 87,85 87,82
Pensia medie 1221,37 1491,06 81,91 82,22 82,83 85,81
Ponderea de venituri din
activitatea salariala in gospodarii 35,7 45,5 78,46 79,28 83,22 82,92
dupa capul gospodariei, %
Ponderea de venituri din
activitatea individualanon 5,2 73 71,23 49,40 41,46 57,89
agricola dupa capul gospodariei,
%
Ponderea veniturilor din prestatii
sociale dupa capul gospodariei, 25,9 20,1 77,61 82,70 78,39 72,9
%
Index 79,00 76,13 74,75 77,47
Perceptii si Stereotipuri
Indicatori Raportarea 2017 2015=2016 2014 2009
Destmulfemeu este familia si )8 36 38 38
gospodaria
Femeile nu au ce cduta in politica 71 71 78 70
Femeile sunt mai putin capabile
si nu pot ocupa functii de 81 80 79 68
conducere
Esvte m.al muult de duatorri ) 20 27 18 15
barbatilor sa aduca bani in casa
Este mai mult datorla femgllor sa 37 43 21 21
se ocupe de treburile casei
Index 47,40 51,24 46,80 42,40
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Sanatatea

Indicatori

Mortalitatea generala a
populatiei, bolile aparatului
respirator, la 100 000 de
locuitori.

Morbiditatea prin tumori
maligne la 100 000 locuitori

Durata medie de speranta de
viata
Mortalitatea generald a

populatiei, bolilor aparatului
circulator, la 100 000 locuitori

Mortalitatea generala a
populatiei, bolilor aparatului
digestiv, la 100 000 locuitori
Mortalitatea generald a
populatiei, traume si otraviri, la
100 000 de locuitori

Index

Femei

27,9

273

76,15

639,4

91,9

32,2

Barbati

69,5

286,6

68,14

593,5

117,2

123,6

70,36

Raportari
2017

40,14

95,25

89,48

92,82

78,41

26,05

2016

39,07

87,42

89,40

89,61

81,57

25,42

68,75

2015

40,84

92,59

89,54

88,02

87,16

24,89

70,51

2009

46,65

93,36

88,96

91,77

87,38

27,16

72,55
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DESPRE CENTRUL PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE

Creat n anul 1998, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) este o institutie obsteasca, care fsi
propune sa contribuie la promovarea unui discurs integrator cu privire la problematica genurilor umane,
statutul femeii si egalitatea de sanse pentru femei si barbati. CPD se afirma in calitate de structura
neguvernamentald, care pledeaza pentru implementarea conceptului egalitatii de gen in toate
domeniile vietii, promovarea politicilor publice Tn domeniu, abordarea problemelor ce tin de rolul femeii
in societate si abilitarea acesteia, eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de femei, fiind
concomitent si un centru de documentare, informare si instruire pentru ONG-urile de profil si grupurile
de initiativa.

Scop.Dezvoltarea si consolidarea resurselor si mecanismelor de abilitare echitabila a femeilor si
barbatilor in vederea promovarii egalitatii de gen in Republica Moldova prin sustinerea unui demers
coerent de influentare a politicilor.

Misiune. CPD promoveaza valorile egalitatii de gen, ca parte componenta a unei societati deschise, in
scopul consolidarii unui parteneriat autentic de gen.

Viziune. CPD pledeaza pentru edificarea unei comunitati cu perspective si oportunitati egale pentru
membrii/ele sdi/sale, a unei societati in care femeile si barbatii sunt cetdteni cu drepturi depline, capabili
sa solutioneze problemele in comun, sa beneficieze In mod egal de noile oportunitati si sa se angajeze
plenar Tn activitati politice, economice si sociale.

ADRESA NOASTRA:

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare
str. Armeneasca, 13

Chisinau, MD-2012, Republica Moldova
Tel.: +(373 22) 23-70-89; 20-71-58;
Tel./Fax: +(373 22) 20-71-57
www.progen.md,

e-mail: cpd@progen.md
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