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PROPUNERILE CENTRULUI PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE
PE MARGINEA PLANULUI DE ACTIUNI AL GUVERNULUI
PENTRU ANII 2019 - 2020

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) sustine initiativa Cancelariei de Stat privind elaborarea planului
de actiuni al Guvernului pentru anii 2019 — 2020. De apreciat este faptul ca documentul de politica publica este
un document structurat care integreaza, inclusiv, actiuni ce vor contribui la diminuarea inegalitatilor de gen, in
special Tn ceea ce vizeaza combaterea si prevenirea hartuirii sexuale Tn campul muncii si in sistemul educational,
prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice, dar si promovarea bugetarii
sensibile la gen.

Totodata, tindnd cont de inegalitatile inregistrate in practic toate domeniile reflectate in noul plan de actiuni,
CPD vine cu un set de recomandari ce se propun a fi abordate in textul Planului de Actiuni, intru reducerea sau
depasirea celor mai relevante diferente de gen si intru asigurarea incluziunii grupurilor vulnerabile.

RECOMANDARI GENERALE

Tn temeiul prevederilor Legii nr 5. , Asigurarea egalititii de sanse intre femei si barbati”?, in conformitate cu

art. 17, in competenta Guvernului intra: (i) asigurarea integrarii in politici, strategii, programe, acte normative si
investitii financiare a principiului egalitatii intre femeisi barbati si (ii) aprobarea planurilor si programelor
nationale privind egalitatea intre femei si barbati, monitorizeaza realizarea lor. Totodata, in corespundere cu
art. 19, in competenta Autoritdtilor Publice Centrale intra asigurarea abordarii complexe a egalitatii intre femei
si barbati si a realizarii tratatelor internationale din domeniu in sfera de competenta.

n acest context, CPD atrage atentia atat Cancelariei de Stat, cat si tuturor Autorititilor Publice Centrale vizate
in planul de actiuni, asupra faptului ca toate documentele de politici publice ce se propun a fi elaborate,
completate sau modificate in perioada de implementare a planului respectiv, trebuie sa integreze dimensiunea
de gen prin masuri ce vin sa abordeze cele mai relevante diferente dintre femei si barbati.

Totodata, pentru asigurarea unui nivel mai inalt de transparenta decizionala, dar si pentru imbunatatirea
cooperarii cu societatea civila, solicitam Guvernului de a informa societatea despre deciziile luate, pe tot
parcursul consultarii unui proiect de lege. Apreciem implicarea Administratiei Publice Centrale in a fi mai
deschisi societatii (de exemplu: plasarea anunturilor privind consultarile organizate asupra proiectelor de lege,
plasarea pe site-ul Guvernului a deciziilor finale adoptate etc.), dar totusi mai sunt unele lacune ce se impun a fi
solutionate Tn acest sens. Astfel, din experienta CPD pe parcursul ultimilor ani constatam urmatoarele dificultati
in colaborare cu Guvernul:

- pe site-ul www.particip.gov.md nu toate proiectele propuse spre consultare sunt completate cu
documentele de rigoare (uneori lipsesc fie proiectul de lege, fie nota informativa, fie proiectul Hotararii
de Guvern etc.);

- subiectele propuse pe agenda Guvernului nu sunt mereu completate cu documentele aferente, ceea ce
face dificila monitorizarea procesului decizional;

- 1n cele mai dese cazuri la Thaintarea opiniilor sau a recomandarilor specifice vizavi de proiectele propuse
spre consultare nu este expediat nici un raspuns prin care sa se confirme receptionarea sau acceptarea
acestora;

- sinteza recomandarilor si tabelul de divergente a unui proiect de lege nu sunt plasate public, iar Ia
solicitarea acestora nu mereu se oferd un raspuns pozitiv.

Tn conformitate cu cele mai sus mentionate, solicitim Guvernului de a imbunatiti procesul de transparenta
decizionala pe tot parcursul elaborarii si adoptarii unei initiative legislative.

1 http://lex.justice.md/viewdoc.php?id=315674&Ilang=1
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RECOMANDARI SPECIFICE

Aditional, recomandam completarea textului Planului de Actiuni al Guvernului pentru anii 2019 — 2020 cu
urmatoarele:

ARIA 1. BUNA GUVERNARE

A. Administratia publica

A3. Elaborarea programului anual de instruire a resurselor umane din autoritatile publice, cu includerea
subiectelor ce vizeaza drepturile omului, egalitatea de gen si incluziunea sociala.

B. Statistica

C1. Elaborarea si aprobarea proiectului de lege cu privire la Recensamantul populatiei si al locuintelor, runda
mondiald 2020, sondaj ce va oferi date statistice multiplu dezagregate in functie de criteriul de sex si corelate cu
alte subcategorii de date (rural-urban, categorii de varsta, nivelul socio-economic, etnie, dizabilitate, nivelul
educational etc.).

ARIA 11l. FINANTE PUBLICE

F. Domeniul salarizare in sectorul bugetar

F3. Proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar (pentru eliminarea deficientelor atestate in procesul de implementare a Legii 270/2018, tinandu-se cont
de eliminarea tuturor elementelor discriminatorii prin prisma de gen si de asigurarea aplicarii principiului platii
egale pentru munca de valoare egala si munca de valoare egald).

ARIA IV. ECONOMIE SI INFRASTRUCTURA
A. Mediul de afaceri

A32. Asigurarea faptului ca cel putin 30% din resursele financiare alocate pentru programele de suport ale
antreprenoriatului, finantate de stat si/sau de partenerii de dezvoltare, precum si liniile de creditare ale
institutiilor financiare internationale/sau acordate in cadrul unor programe internationale, sa fie accesate de
catre femei (pana in iunie 2020).

Argumentare: Conform datelor oficiale disponibile, raportul dintre femei si barbati in randul angajatorilor este
de 11la 4 (respectiv 26,9% femei si 73,1% barbati), indiferent de forma de proprietate a unitatii pe care o conduc.
n functie de marimea unititii, se constat3 c3 femeile se regdsesc mai frecvent in calitate de conducétori ai
intreprinderilor micro (31,5%) si ale celor mijlocii (24,7%). Intreprinderile cu peste 100 de salariati sunt conduse
de femei in proportie de 18%. Totodata, femeile sunt proprietare a doar 25% din intreprinderile Republicii
Moldova si doar 65% dintre ele se afla in pozitie de top manager, comparativ cu 99% in cazul barbatilor
proprietari.?

ARIA V. CAPITALUL UMAN $I SOCIAL

B. Sanatatea

B1. Elaborarea conceptului de modernizare a sectorului spitalicesc, astfel incat acesta sa fie accesibil tuturor
persoanelor si sa asigure ca toate institutiile medicale, inclusiv din zonele rurale, sa fie dotate cu scaune
ginecologice pentru femeile cu dizabilitati locomotorii (pana la finele anului 2020).

B22. Asigurarea unui acces de 100% la serviciile de ingrijire sexual-reproductiva si contraceptie.

Argumentare: Rata de utilizare a contraceptivelor in randul femeilor este de doar 31,6%. Serviciile de
contraceptie trebuie sa devinda o componenta principala a politicilor integrate in domeniul sanatatii sexuale si
reproductive. Compania Nationald de Asigurari Tn Medicina trebuie sa includa contraceptive moderne pe lista
medicamentelor compensate.

2 http://documents.worldbank.org/curated/en/411391516856355553/pdf/122962-REVISED-PUBLIC-
MoldovaSupportingWomenEntrepreneurshipFINALPRINT.pdf
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C. Protectia sociala si raporturile de munca

C1. Indexarea prestatiilor de asigurari sociale si a unor prestatii sociale (inclusivindexarea la rata anuala a inflatiei
a indemnizatiei pentru ingrijirea copilului).

C4. Modificarea si completarea unor acte normative in vederea prevenirii si combaterii hartuirii sexuale in
domeniul muncii si in sistemul educational.

Recomandam ca respectiva actiune sa fie in responsabilitatea inclusiv a Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii si nu doar a Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale. Aceasta se impune prin aceea c3, tinand
cont de faptul ca pentru a preveni si combate hartuirea sexuald, atat in raporturile de munca, dar si in sistemul
educational, urmeaza sa fie ajustat cadrul legal specific ariei muncii si domeniului educational. Astfel, intrucat
sub competenta MSMPS nu intra aprobarea modificarilor cadrului legal ce vizeaza educatia (de exemplu: Codul
Educatiei, Carta universitara, Codul de Etica Universitara etc.), solicitam divizarea responsabilitatilor intre aceste
doua autoritati.

Totodata, recomandam ca la etapa de dezvoltare a masurilor de combatere a fenomenului dat in campul
muncii sa se tina cont de urmatoarele masuri: (i) legalizarea chestionarii anonime drept instrument de
identificare a incidentei hartuirii sexuale la locul muncii; (ii) indicatori de clasificare clara a actelor de hartuire
sexuala dupa severitatea cazului; (iii) revizuirea actelor normativ juridice in vigoare in vederea divizarii clare a
responsabililor si a atributiilor institutiilor mandatate cu prevenirea, investigarea si combaterea hartuirii
sexuale.?

C6. Modernizarea legislatiei muncii Tn corespundere cu necesitatile pietei muncii, tinandu-se cont de principiile
accesibilitatii si incluziunii tuturor grupurilor vulnerabile, intru diminuarea si/sau depdasirea celor mai relevante
inegalitati, inclusiv de gen.

C11. Eliminarea prevederilor discriminatorii legate de calcularea venitului mediu lunar pentru perioadele
necontributive la determinarea pensiilor (pana in martie 2020).

Argumentare: Aceasta se refera, in special, la perioada de ingrijire a copilului pana la varsta de trei ani. Articolul
5 alin. (2) lit. b)8 specifica faptul ca perioada de ingrijire a copilului pana la varsta de trei ani este asimilata
stagiului de cotizare. Totodata, in art. 8 alin. (3) este mentionat ca ,la determinarea venitului mediu lunar,
incepand cu 1 ianuarie 1999, se ia in considerare salariul minim lunar pe tara la data calcularii pensiei”. Aceasta
prevedere este discriminatorie fata de femei, intrucat legiuitorul cunoaste ca majoritatea persoanelor care
opteaza pentru concediul de ingrijire a copilului sunt femei.

C23. Elaborarea Planului de actiuni privind diminuarea muncii informale si nedeclarate pentru 2020-2030,
tinandu-se cont de cele mai relevante inegalitati de gen, specifice acestei arii.

Argumentare: Nivelul muncii informale este in crestere, in special in randul tinerilor si barbatilor. Ocuparea
informala in Republica Moldova este in mare parte o consecintad a ocuparii in agriculturd, acestea cresc in tandem
deoarece majoritatea celor ocupati in mod informal sunt ocupati in agriculturd. in anul 2016, cel mai mare nivel
al ocuparii informale a fost atestat in randul tinerilor cu varsta de 15-24 de ani. Pentru acest grup, in special
pentru baietii cu varsta de 15-24 ani, in ultimii sase ani: (i) a scazut ponderea celor salariati, (ii) a crescut ocuparea
n agricultura si (iii) a crescut gradul de ocupare informala in sectoare non agricole, comparativ cu alte grupuri
de varsta. Pe fonul cresterii ocuparii in agricultura, gradul de ocupare informald a crescut cu aproximativ 10% in
randul varstnicilor, fapt care induce un risc semnificativ pentru nivelul bunastarii acestora, deoarece nu toate
veniturile acestora vor fi considerate la calculul pensiei pentru limita de varst3.*

C28. Elaborarea Planului de actiuni pentru anul 2020 pentru implementarea Strategiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncad 2017 — 2020, ce va determina atat accesibilitatea siincluziunea grupurilor vulnerabile,
cat si diminuarea inegalitatilor intre femei si barbati in cdmpul muncii.®

C33. Reformarea concediului de ingrijire a copilului, prin introducerea unei grile care sa ofere maxima
flexibilitate parintilor, sa motiveze implicarea tatilor si sa faciliteze reintoarcerea in campul muncii a mamelor
(pana in Martie 2020).%

3 http://progen.md/files/8257 cpd cdf analiza_hartuirea_sexuala final.pdf

4 Raportul ,Inegalitatile in R. Moldova”, CPD, Fundatia Est-Europeand, mai 2017

http://progen.md/files/1294 inegalitatile in _moldova ro.pdf

5 Opinia CPD cu referire la planul de actiuni pentru 2018 al Strategiei Nationale pentru Ocupare a Fortei de Munca 2017-2021
http://progen.md/index.php?pag=n&opa=view&id=439&tip=publicatii&start=20&I=

6 Propunerile CPD privind reforma concediului de ingrijire a copilului

http://progen.md/files/8374 propunerile cpd reforma concediului de ingrijire a copilului.pdf
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Argumentare: Concediul de ingrijire a copilului nu motiveaza tatii sa beneficieze de acest drept. Desi numarul
de tati beneficiari ai indemnizatiei de ingrijire a copilului este in crestere, ponderea acestora este destul de mica
comparativ cu cea a mamelor. O modalitate de structurare a concediului de ingrijire a copilului ar presupune ca
ambii parinti beneficiaza — pe rand — de concediu, acestia nefiind fortati sa decida daca doar unul sau altul din
ei 1si va asuma grija pentru cresterea copilului in aceasta perioada.

D. Educatia
D4. Aprobarea formulei de finantare pentru institutiile de educatie timpurie (inclusiv pentru serviciile de cresa).

Argumentare: in conformitate cu amendamentele aprobate in noiembrie 2018 la Codul Educatiei, prin care s-a
modificat varsta de incadrare a copiilor la crese (0-2 ani) si la gradinite (2-6/7 ani), dar si prin care s-a decis asupra
faptului ca Guvernul va elabora si aproba Programul de extindere a serviciilor de cresa, pana in 2020, consideram
esential ca planul de actiuni al Guvernului sa prevada masuri orientate spre sustinerea (extinderea si finantarea)
institutiilor de educatiei ante-prescolare. Astfel, mai multe servicii de cresa va contribui si mai mult la succesul
reformei concediului de ingrijire a copilului. Accesul la serviciile de cresa trebuie sa fie sporit, pentru a oferi si
mai multa flexibilitate parintilor de a decide perioada optima de ingrijire a copilului.

Tn acest sens, este nevoie de un program national de extindere a serviciilor de cresa. Autoritatile Centrale ar
trebui sa isi asume o tintd de 50% de acces la crese pana in anul 2020 (in 2014 rata de acces era de 11,8%).
Experienta de succes a Republicii Moldova in extinderea accesului la serviciile de educatie prescolara (in anul
2001 in Moldova, rata de acoperire cu servicii prescolare in mediul rural era de 38,6%, iar in 2012 aceasta a ajuns
la 71,4%) arata ca doar o interventie semnificativa din partea autoritatilor centrale poate garanta un progres in
acest sens.

Consideram ca o modalitate de asigura o astfel de rezultat este ca autoritatile centrale sa stabileasca un Fond
National pentru Crese, care ar oferi co-finantare Autoritatilor Publice Locale interesate sa creeze asemenea
servicii n circumscriptiile pe care le administreaza. O asemenea interventie de politica ar presupune alocarea
resurselor financiare substantiale din partea Autoritatilor, in special pentru: (i) interventii in infrastructura
pentru a crea locurile pentru cresa, (ii) alocatii anuale pentru fiecare copil intretinut in cresa pentru primii 2 ani
de activitate.

D7. Aprobarea Planului national de actiuni privind implementarea Strategiei de dezvoltare a abilitatilor si
competentelor parentale pentru anii 2018-2023, tinand cont de perspectiva de gen in acest domeniu.

Argumentare: Planul de actiuni urmeaza sa integreze masuri ce vor veni sa depaseasca cele mai relevante
inegalitati de gen din aceast domeniu, intrucat: (i) stereotipurile privind rolurile traditionale de gen in societate
persista si chiar se acutizeaza (in 2018, 8 din 10 respondenti cred ca barbatii sunt cei ce trebuie sa aduca bani
acasa, iar 6 din 10 considera ca femeile trebuie sa se ocupe de familie si gospodarie); (ii) perceptiile cu privire la
rolurile traditionale de gen sunt prevalente si in randul parintilor; (iii) parintii din Republica Moldova au abordari
diferite in educarea fetelor si bdietilor (bdietii sunt educati mai mult pentru a fi disciplinati, curajosi si
independenti, iar fetele sunt educate pentru a fi harnice, ascultatoare si ordonate); (iv) abordarea bazata pe
stereotipuri a parintilor determina comportamentul diferit al fetelor si baietilor (fetele tind sa citeasca mai mult
comparativ cu baietii, iar acestia din urma consuma mai mult timp jucandu-se la calculator) si (v) diferentele de
comportament explica, in mare parte, diferenta dintre performanta academica a fetelor si baietilor, care creste
odata cu varsta elevilor (performantele fetelor, comparativ cu cele ale baietilor, sunt mai inalte in clasa a IX-a
decat in clasa a IV-a).

Datele sondajului de opinie ce stau la baza acestor concluzii, cat si o argumentare mai detaliatd a acestora a se
vedea in documentul ,Recomanddrile CPD cu privire la Planul national de actiuni pe anii 2018-2022 privind
implementarea Strategiei intersectoriale de dezvoltare a abilitdtilor si competentelor parentale pentru anii 2016-
20227,

D20. Modificarea si completarea unor acte normative in vederea prevenirii si combaterii hartuirii sexuale in
institutiile de Tnvatamant prin: (i) probarea unui set unitar de prevederi legale cu privire la combaterea hartuirii
sexuale pentru institutiile de Tnvatamant de toate nivelele; (ii) obligarea fiecarei institutii de Tnvatamant sa
aprobe si sa implementeze proceduri interne de prevenire si combatere a hartuirii sexuale; (iii) abilitarea
organizatiilor de studenti cu drepturi de confident in cazurile de hartuire sexuald® (pana in iunie 2020).

7 http://progen.md/files/7084 opiniacpd competente parentale.pdf
8 Raport ,,Cum prevenim si reducem hartuirea sexuala n institutiile de fnvatamant”, CPD, noiembrie 2018
http://progen.md/files/7178 sexual harassment education final 1.pdf
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Argumentare: Codul Educatiei nu prevede masuri eficiente de prevenire si investigare a cazurilor de hartuire.
Actualmente, in prevederile din Codul Educatiei cu privire la normele de etica si deontologie ce reglementeaza
relatia dintre cadrele didactice si elevi/studenti nu se regaseste notiunea de hartuire sexuala. Totodatd, cadrul
legal nu obliga expres institutiile de invatamant de toate nivelele sa adopte proceduri interne de prevenire si
combatere a hartuirii sexuale.

Codul de Etica al Cadrului Didactic interzice expres hirtuirea sexuala® a cadrelor didactice si de conducere din
invatamantul general si profesional tehnic in raport cu elevii, parintii si angajatii institutiilor de Tnvatamant.
Totodata, cu privire la Codul de Etica exista doua provocari de baza: (i) prevederile acestuia nu se rasfrang asupra
fnvatamantul superior, (ii) chiar daca actul legislativ respectiv interzice hartuirea sexuald, Codul nu prevede
masuri care ar stipula actiuni de interventie Tn cazul hartuirii sexuale.

ARIA VII. AGRICULTURA S| DEZVOLTAREA RURALA

A. Agricultura

A10. Elaborarea si aprobarea Regulamentului cu privire la acordarea subventiilor pentru imbunatatirea nivelului
de trai si de munca in mediul rural din Fondul National de Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural, intru
inversarea tendintelor de declin economic si social si a fenomenului de depopularizare a zonelor rurale, tinand
cont de cele mai relevante inegalitati de gen.

Nota: Recomandarile detaliate privind integrarea dimensiunii de gen in Regulamentul de acordare a subventiilor
sunt reflectate in documentul de opinie elaborat de CPD. Documentul elaborat vine sa argumenteze contextul
si importanta sensibilizarii documentului de politica publica la necesitatile femeilor si a barbatilor, in special din
mediul rural .’

B. Dezvoltarea regionala

B1. Monitorizarea si evaluarea impactului proiectelor de dezvoltare regionala si de mediu sustinute din fonduri
nationale.

Indicatori: Raportul de evaluarea elaborat si publicat, ce va oferi date statistice cu referire la beneficiari,
dezagregate in functie de sex, corelate cu alte subcategorii relevante de date (de ex: rural-urban, categorii de
varsta, nivelul socio-economic, etnie, dizabilitate, nivelul educational etc.).

B3. Aprobarea si promovarea noului concept al politicii de dezvoltare regionala focusata pe stimularea
economica si cresterea competitivitatii regiunilor pentru perioada 2019-2030, in corespundere cu cele mai
relevante inegalitati de gen inregistrate in aceasta sfera.

ARIA IX. DIASPORA

1. Actualizarea Planului de actiuni cu privire la implementarea Strategiei Nationale ,Diaspora—2025”, tinand
cont de cele mai relevante inegalitati de gen inregistrate.

Argumentare: Strategia nationald , Diaspora-2025” are o relevantd mare pentru dimensiunea de gen'?,
deoarece vizeaza direct mai multe decalaje de gen, care pot fi clasificate astfel: (i) dupd tipul relatiilor de muncd
la locul de serviciu peste hotare, 77% barbati lucreaza fara contract de munca pe perioada limitata, comparativ
cu 23% femei. Acest decalaj se explica, in mare parte, prin faptul ca majoritatea barbatilor migreaza la munca
sezoniera (in 2012 - din numarul total al persoanelor fara contract de munca, 76,4% au fost inregistrate in
Rusia)?; (ii) dupd nivelul veniturilor medii lunare - barbatii primesc ih medie cu 28% mai mult decat femeile®3.
Acest decalaj este determinat de faptul cad femeile sunt preponderent angajate in munci casnice (57,2%
comparativ cu 2,1%), care sunt mai putin platite in raport cu domeniul constructiilor,unde predomina barbatii —

9 Art. 6, alin. e) neadmiterea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale.
http://lex.justice.md/index.php?action=view&id=363796&lang=1&view=doc

10 propunerile CPD la Regulamentul de acordare a subventiilor pentru imbunatatirea nivelului de trai si de munc3
http://progen.md/files/3793 cpd recomandari_regulamentul de acordare a subventiilor din fndamr.pdf

11 Indexul Integrarii Dimensiunii de Gen in Politiile Publice 2013 — 2016”, CPD 2017, pag. 37-38
http://progen.md/files/3229 index dimensiunea de gen in politici 2013-2016.pdf

12 http://statistica.gov.md/public/files/publicatii_electronice/migratia/Sinteza MFM 2012.pdf

13 Inovatie in migratia circulard. Migratie si dezvoltare in Moldova, Nexus, 2013
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76,1% comparativ cu 16,1%); (i) dupd valoarea remitentelor’* —in 2012 femeile au remis cu 13% mai putin decat
barbatii (4 760 Euro comparativ cu 5 400 Euro).

Aceste decalaje sunt semnificative si chiar daca strategia reflecta datele generale dezagregate pe gen, totusi
matricea de actiuni strategice este mai putin sensibila la dimensiunea de gen si nici un obiectiv nu este axat pe
inlaturarea inegalitatilor de gen.

16. Cartografierea Diasporei Republicii Moldova.

Nota: Raportul va oferi date dezagregate pe sex, corelate cu alte criterii relevante (varsta, tara, studiile, mediul
rural-urban, nivelul de educatie, nivelul socio-economic, etnia etc.).

14Tn conformitate cu datele prezentate de World Bank, in 2015 remitentele au constituit 23,45% din PIB, ceea ce reprezintd 1,7 min
usD.



DESPRE CENTRUL PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE

Creat in anul 1998, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) este o institutie obsteasca, care isi propune sa
contribuie la promovarea unui discurs integrator cu privire la problematica genurilor umane, statutul femeii si
egalitatea de sanse pentru femei si barbati. CPD se afirma in calitate de structura neguvernamentala, care
pledeaza pentru implementarea conceptului egalitatii de gen in toate domeniile vietii, promovarea politicilor
publice in domeniu, abordarea problemelor ce tin de rolul femeii in societate si abilitarea acesteia, eliminarea
tuturor formelor de discriminare fata de femei, fiind concomitent si un centru de documentare, informare si
instruire pentru ONG-urile de profil si grupurile de initiativa.

Scop. Dezvoltarea si consolidarea resurselor si mecanismelor de abilitare echitabila a femeilor si barbatilor in
vederea promovarii egalitatii de gen in Republica Moldova prin sustinerea unui demers coerent de influentare
a politicilor.

Misiune. CPD promoveaza valorile egalitatii de gen, ca parte componenta a unei societati deschise, in scopul
consolidarii unui parteneriat autentic de gen.

Viziune. CPD pledeaza pentru edificarea unei comunitati cu perspective si oportunitati egale pentru membrii/ele
sdi/sale, a unei societati in care femeile si barbatii sunt cetateni cu drepturi depline, capabili sa solutioneze
problemele in comun, sa beneficieze in mod egal de noile oportunitadti si sa se angajeze plenar in activitati
politice, economice si sociale.

ADRESA NOASTRA:

Centrul "Parteneriat pentru Dezvoltare"
str. Armeneasca 13

Chisindu, MD-2012, Republica Moldova
Tel.: +(373 22) 23-70-89; 20-71-58
Tel./Fax: +(373 22) 20-71-57
www.progen.md

e-mail: cpd@progen.md
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