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SUMAR EXECUTIV

Indexul Egalitatii de Gen masoara nivelul egalitatii intre femei si barbati pe 6 domenii cheie. Indexul este
calculat in baza a 31 de indicatori de impact, grupati in sase categorii relevante: (i) Piata Muncii, (ii) Politica,
(iii) Educatie, (iv) Accesul la Resurse, (v) Perceptii si Stereotipuri, (vi) Sanadtate. Pentru fiecare domeniu a fost
calculat un sub index care poate varia de la 0 — indicand o inegalitate totala intre femei si barbati si 100 —
indicand o egalitate de gen perfecta. Astfel, cu cat indicele calculat este mai aproape de 100, cu atat nivelul
egalitatii de gen pe acel domeniu este mai Tnhalt. Metodologia detaliata de calculare a Indexului a se vedea in
Anexa 1.

Indexul Egalitatii de Gen masoara inegalitatea in ambele directii. De cele mai multe ori conceptul egalitatii
de gen este confundat cu demersul de a promova in exclusivitate drepturile femeilor. Datele Indexului
egalitatii de gen va arata ca, de fapt, si barbatii sunt afectati direct de inegalitatea de gen in special pe
domeniile sanatatii si educatiei.

O imbunatatire usoara a Indexului se atesta in 2019 comparativ cu anul precedent. Analiza valorilor
indicelui pentru anii anteriori constata faptul ca, in 2019, Moldova a obtinut cel mai mare nivel al egalitatii de
sanse dintre femei si barbati. In pofida acestor rezultate, nu trebuie de neglijat c& la 10 ani distanta, indicele
a crescut doar cu 3 puncte — de la 57 de puncte in 2009, la 60 — in 2019, femeile continuand sa se confrunte
cu inegalitati semnificative in domeniile sociale, economice si politice.

Domeniile Relevante Indexul Indexul Indexul Indexul Indexul
2009 2016 2017 2018 2019
Piata muncii 64 62 63 64 63
Politica 32 36 36 36 40
Educatia 55 54 54 53 54
Accesul la Resurse 77 75 76 79 78
Perceptii si stereotipuri 42 47 51 47 54
Sanatate 73 71 69 70 70
Indexul egalitatii de gen 57 57 58 58 60

Tabelul 1. Indexul egalitdtii de gen 2009-2019

Indexul Egalitatii de Gen a crescut pe seama perceptiilor, dar nu pe seama reformelor. O situatie similara
fiind caracteristica si pentru 2017. Astfel, sporirea cu 7 puncte a valorii sub indexului respectiv - ceea ce
reflectd si cea mai mare crestere comparativ cu alte arii analizate — a determinat majorarea Indexului cu 2
nivele. Datele sondajului de opinie, realizat de CPD in 2018, arata ca in ultimul an s-a inregistrat o
imbunatatire vizibila a perceptiilor fata de implicarea femeilor in procesul decizional - ponderea celor ce
considera ca femeile nu au ce cauta in politicd a scazut de la 29% Tn 2017 la 19,5% in 2019. Aceeasi tendinta
se atesta si in cazul rolurilor traditionale ale femeilor si barbatilor. Cu toate acestea, stereotipurile de gen
inca mai persista in societate.

Domeniul politic a inregistrat o sporire a valorii indicelui — de la 36 la 40 de puncte. Cresterea respectiva se
explicd prin rezultatele preliminare ale alegerilor parlamentare din februarie 2019. Acestea arata o
imbunatatire usoara a situatiei femeilor in procesul electoral. Comparativ cu 2014, in scrutinul electoral din
2019 a sporit atat ponderea femeilor candidate (de la 30,5% la 36%), cat si numarul femeilor alese cu mandat
de deputata (de la 21 la 26 locuri). In pofida acestora, nu trebuie de neglijat faptul ca sistemul electoral de tip
mixt, a subminat esential reprezentarea mult mai buna a femeilor in Parlament, iar politica rdmane aria cu
cea mai mare inegalitate de gen. Sistemul proportional avea sd aduca 33 de femei in Parlament.

Nivelul egalitatii pentru ariile care le-ar asigura independenta financiara femeilor a scazut cu 1 punct. Ne
referim la domeniile piata muncii si accesul la resurse. Comparativ cu anul precedent, a crescut discrepanta
de gen in randul persoanelor angajate, pe seama ponderii mai mici a femeilor Thcadrate in piata muncii.
Procentul angajatelor s-a diminuat de la 39% in 2017 la 38,1% in 2018. Totodata, in pofida faptului ca
inegalitatile de gen n venituri, Tn valoare procentuala s-au diminuat in 2017 (de la 14,5% la 13,5%), totusi in
domeniile unde femeile au salarii mai mici decat barbatii, in valoare monetara, discrepanta de gen in salarii a
sporit, constituind 12 133 MDL (in 2016 aceasta a fost de 11 470 MDL).



ANALIZA PE DOMENII

1.PIATA MUNCII

‘ 2009 2016 2017 2018

Valoarea Indexului Egalitatii de Gen

Valoarea sub Index Piat

Decalajul de gen in randul persoanelor angajate nu doar persista, dar a si sporit usor in ultimul an. Daca in
2016, conform datelor oferite de BNS, 39% din femei erau ocupate, atunci in 2017 aceasta pondere s-a
diminuat cu circa 1pp, ceea ce a determinat accentuarea inegalitatii de gen pe piata muncii. Inclusiv
influentand si diminuarea valorii generale a sub indexului cu 1 nivel — de la 64 in 2016, la 63 puncte in 2017.
n acest context, se contureaza concluzia ci politicile publice menite s3 asigure oportunititi egale femeilor si
barbatilor pe piata muncii nu isi ating efectul scontat.

Totodata, ponderea femeilor (25-49 ani) cu cel putin un copil de varsta prescolara s-a diminuat esential,
inregistrand cea mai mica valoarea in ultimii 5 ani. Figura de mai jos arata dinamica ponderii parintilor
angajati in cdmpul muncii. Prin urmare, atat Strategia pentru Asigurarea Egalitatii dintre Femei si Barbati in
Moldova, cat si cea privind Ocuparea fortei de munca, au esuat in atingerea indicatorilor specifici dimensiunii
de gen. Astfel, adoptarea si implementarea insuficienta a reformelor de asigurare a echilibrului dintre viata
privatad cu cea profesionala se rasfrang direct asupra inegalitatii de gen in randul parintilor ocupati. Astfel, in
2017 rata mamelor cu cel putin un copil de varsta prescolara s-a diminuat drastic comparativ cu ponderea
din 2013.

2016 m2017 o=—femei = barbati
43 43,1 57,1 57,5
: 55,9 56,3 e 55,4
39
38,1
39,2 379 40,1
‘ 37,2 ’ 36
Femei Barbati 2013 2014 2015 2016 2017
F1. Rata de ocupare a persoanelor de vérsta 15+ ani F2. Dinamica ratei de ocupare a persoanelor cu vdrsta de 25-49 ani ce au
Sursa: BNS 2016-2017 cel putin 1 copil de 0-6 ani. Sursa: BNS 2013 - 2017

Multe femei tinere sunt in afara pietei muncii si a oportunitatilor de angajare. Indicatorul NEET (ilustrat in
figurile de mai jos) aratd procentul femeilor si a barbatilor care nu sunt pe piata muncii, in educatie sau
instruire. Observam ca in Chisinau, regiunea cu cele mai mult oportunitati de studii si munca, aproximativ o
treime din femeile de 15-29 de ani nu muncesc, nu studiazd sau beneficiazd de careva instruiri. In regiunea
de Sud a Moldovei, ponderea NEET in randul femeilor este si mai mare — circa 40%.

m. Chisinau mfemei MW barbati mBarbati ™ Femei
26,2 28,8 27,8 Chisinau 13,6
sud - S
14,6 4 1
10,4 12,7 3,6
mHCH l I ——
Centru 27,5
2013 2014 2015 2016 2017
F3. Ponderea femeilor si a barbatilor din grupul NEET F4. Ponderea femeilor si a barbatilor din grupul NEET, regiunile MD
Sursa: BNS



2.PoLiTica

‘ 2009 2016 2017 2018

Valoarea Indexului Egalitatii de Gen

Valoarea sub Index Politica

Sistemul proportional avea sa aduca 33 de femei in Parlament, sistemul mixt a adus 26. Tinand cont de
schimbarea sistemului electoral, in 2017 (de la cel proportional la cel de timp mixt), cat si de specificul
acestui tip, din numarul total de mandate, in 2019, doar 25 de locuri au fost castigate de femei - 15 femei au
fost alese in baza sistemului proportional (pe circumscriptia nationald), iar 11 — in baza sistemului majoritar
(pe circumscriptiile uninominale). Tn pofida faptului c3, in comparatie cu 2014, in anul curent in functii
elective vor accede mai multe femei (de la 21 din 2014, la 26 Tn 2019), totusi nu trebuie de neglijat faptul ca
sistemul electoral de tip mixt, a subminat esential reprezentarea mult mai buna a femeilor in Parlament.
Daca este sd facem abstractie de la modificarile din 2017, si s3 ne rezumam la cele din 2016, atunci cdnd a
fost adoptata cota de gen de minimum 40% pe listele de candidati, la plasamentul femeilor si a barbatilor pe
listele de candidati Tn 2019 si la rezultatele preliminare in urma alegerilor, atunci sistemul electoral de tip
proportional ar fi asigurat cu 8 femei mai mult in legislativul parlamentar.

Hfemei M barbati sistemul mixt m femei mbarbati sistemul proportional g femei m barbati
75 S CiNationala P
& N
sistemul mixt sistemul é C. Nationala PP Sor n
proportional &  C.Uninominale

F5. Numdrul femeilor si a bdrbatilor cu mandat de deputat/d in dependentd de tipul sistemului electoral
Sursa: CEC, 2019, calculele CPD

Subreprezentarea femeilor in Parlament a fost direct influentata si de prezenta in spatiul mediatic in
perioada campaniei electorale. In perioada 24 ianuarie — 13 februarie, CPD a monitorizat campania
electorala prin prisma de gen, a patru tipuri de produse mediatice: stiri, talk-show-uri, dezbateri electorale si
spoturi. Astfel, s-a identificat ca imaginea politicii Tn mass-media este una mai mult masculina, fapt ce
alimenteaza perceptiile cetatenilor asupra accesului si prezentei femeilor in politica. Printre cele mai
importante constatari se evidentiaza: (i) femeile au avut acces limitat la ,,sticla” - din 154 buletine de stiri,
cu un total de 785 de noutati monitorizate, accesul femeilor la ,sticla” a variat doar intre 9% si 21%,; (ii)
femeile au avut mai mult in rol secundar in talk-show-uri - din numarul total de emisiuni monitorizate, doar
n 20% femeile au fost in rol principal si 16,7% in rol secundar; (iii) majoritatea femeilor au participat la
dezbateri cu o audienta scazuta si (iv) spoturile in care au aparut femeile, au fost mai rare si cu o audienta
mai mica - din 67 spoturi electorale ce au avut in total 2822 inserari monitorizate, doar in 15% au fost
prezente Tn exclusivitate femeile.

Venitul mediu al unui candidat barbat a fost de doua ori mai mare comparativ veniturile medii ale femeilor
candidate. Analiza declaratiilor pe venit a candidatilor/candidatelor pe circumscriptia nationalad arata ca o
candidata are un castig mediu de 179 mii MDL, comparativ cu 335 mii MDL in cazul barbatilor, ceea ce
constituie un decalaj de 46,56%. Pe circumscriptia uninominala diferenta de gen in veniturile candidatilor/
candidatelor a fost si mai pronuntata. Astfel, un candidat pe uninominale are un venit mediu declarat de
825 mii MDL, ceea ce este de circa 3 ori mai mare decét in cazul femeilor candidate (274 mii MDL).

L anul cand a fost adoptata trecerea de la sistemul electoral de tip proportional la cel de tip mixt.



3.EDUCATIA

2009 2016 2017 2018

Valoarea Indexului Egalitatii de Gen

Valoarea sub Index Educatia

Femeile tind sa fie mai predispuse spre invatare comparativ cu barbatii. Datele disponibile cu privire la
incadrarea barbatilor si femeilor in procesul de invatamant arata ca barbatii parasesc mult mai devreme
procesul de studiere in favoarea unui loc de munca. Prin urmare, rata de cuprindere in invatamantul tertiar
este considerabil mai mare in randul femeilor decat cea a barbatilor (vezi figura de mai jos). Mai mult ca atat,
disponibilitatea de a invata o profesie/specialitate noua este mai mare in randul femeilor comparativ cu cea a
barbatilor. Aceasta situatie are implicatii semnificative pentru viitoarele politici de invatare pe tot parcursul
vietii, Tn contextul n care tot mai multi angajati vor trebuie sa-si schimbe specialitatea pe parcursul vietii
profesionale.

Dacd ati putea alege o profesie/specialitate pe
care sd o invdtati, ati alege aceeasi profesie care
ati studiat-o/practicat-o sau alta?

58,2
48,5
31,1
22,2 19,6 204

W Barbati ™ Femei

Aceeasi profesie Altd profesie NS/NR
11/'12  12/'13  13/'14 14/'15 15/'16 16/'17 17/'18 mBirbati ® Femei
F6. Rata bruta de cuprindere in invdtamantul tertiar F7. Ponderea (%) bdrbatilor si a femeilor
Sursa: BNS 2011-2018 Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD in 2018

Desi majoritatea optiunilor sunt influentate de rolurile traditionale de gen, unele profesii masculinizate
sunt dorite de catre femei. Printre acestea se enumera sectoarele justitiei, finantelor si mai ales sectorul IT.
Si in acest caz, putem observa o mai mare flexibilitate din partea femeilor de a opta pentru sectoare care mai
recent erau considerate ca fiind traditional ocupate de barbati. O tendinta similara insa nu o observam din
partea barbatilor.

20
18 Profesii selectate de femei
® Medicina
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E 12 .
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4 Textile
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% optiuni barbati
F8. Cartarea optiunilor de profesii selectate de femei si barbati. Sursa: Sondaj la comanda CPD, 2018



4. ACCESUL LA RESURSE

2016 2017 2018

Valoarea Indexului Egalitatii de Gen

Valoarea sub Index Accesul la Resurse

Femeile angajate continua a fi dezavantajate in plan salarial comparativ cu barbatii. Discrepanta intre
salariul mediul al femeilor si barbatilor inregistreaza o usoara scadere, de la 14,5% in 2016 la 13,5% in 2017.
Cu toate acestea, daca analizam sectoarele economiei unde salariul mediu al femeilor este mai mic
comparativ cu cel al barbatilor, atunci observam ca valoarea monetara a pierderilor financiare anuale ale
femeilor este in crestere, constituind 12.133 MDL in 2017 (a se vedea figura 9).

Diferentele de gen in pensii si in veniturile individuale non-agricole au determinat diminuarea cea mai
semnificativa a punctajului general al sub indexului Accesul la resurse. Astfel, inegalitatile de gen in pensii
sunt considerabile si au crescut semnificativ in ultimii ani. Pentru 2017, media anuald pe republica a
decalajului a inregistrat 3.763 MDL? sau 19%. Dinamica aratd ca in ultimii ani situatia s-a agravat, tendinta ce
se rasfrange nefavorabil asupra femeilor beneficiare de pensie (vedeti figura 10). Tn m. Chisindu inegalitatea
in pensii este si mai pronuntatd — 8.506 MDL sau 29,8%. In acelasi timp, in 2017 venitul mediu anual din
activitatile individuale non-agricole al femeilor este in medie cu 600 MDL mai mic decat cel al barbatilor

(femei — 1.084,8 MDL, barbati — 1.684,8 MDL). Comparativ cu anul precedent, diferenta s-a accentuat.

N valoarea monetara anuala, MDL  ===#===valoarea procentuala
12133 20,0%

11438 o )
19,0%

7838 8726

6995 6000 17,8% 18.0%

17,2% ’
4000 16,7% 17.0%
- ﬁ m i 16,0%
0 15,0%

2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017

F9. Disparitatea salariald intre femei si barbati, MDL

Sursa: BNS, 2013-2017

Sursa: BNS, 2013-2017

F10. Dinamica pierderilor de gen in pensii, in procente si in MDL3

In raioanele unde pensiile sunt mai mari, inegalititile de gen in pensii sunt si mai pronuntate. Cartarea
teritoriala efectuata (a se vedea figura de mai jos) evidentiaza o diferentiere pronuntata dintre municipiul
Chisindu si celelalte raioane, cu mici exceptii. Astfel, se constata o corelare directd dintre zonele unde exista
o diversificare ocupationalda mai mare (de obicei in municipii, unde segregarea pe verticala a functiilor si cea

orizontala a domeniilor este prezenta) si decalajul de gen in pensii.
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F11. Corelarea valorii medii a pensiei si a diferentelor de gen in pensii, in profil teritorial

2 valoare ajustata la IPC 2013
3 ibidem

Sursa: BNS 2017, calculele CPD



5. PERCEPTII SI STEREOTIPURI

2009 | 2016 2017 2018
Valoarea Indexului Egalitatii de Gen 57 58 60
Valoare.a su.b Index Perceptii si 42 a7 51 a7 54
Stereotipuri

Desi perceptiile generale fata de rolurile de gen s-au imbunatatit, acestea totusi au o pondere destul de
naltd in societatea moldoveneasca. in figura 12 observdm o imbunétatire vizibild a perceptiilor fatd de
implicarea femeilor in procesul decizional - ponderea celor ce considera ca femeile nu au ce cauta in politica
a scazut de la 29% in 2017 la 19,5% in 2019. O situatie similara se atesta si in cazul rolurilor traditionale ale
femeilor si barbatilor. Cu toate acestea, opiniile stereotipizate persista in societate, mai pronuntate fiind in
randul populatiei de varsta 30-44 ani: 76,7% dintre acestia considera ca este de datoria barbatului sa aduca
bani in cas3, iar 67,2% - ca este mai mult datoria femeii sa se ocupe de ingrijirea familiei si a casei.

Femeile nu pot ocupa functii de Femeile nu au ce cauta in politica m 2017 2019
conducere
30,00% 314
2000% { 14 14 194
10,00% l
0,00%
18-23  30-44  45-38 B0+ 18-25 30-44 45-38 In politica In functii de conducere
Este mai mult de datonal femallor 5a Este mai mult de datlcllrla barbatilor sa 2017 2019
se acupe de treburile casei aduca bani in casa 20
76,7 741 74 73,1
B0,00% 67,2 66,7 : 63 61,8
56.9 61,2 60,6
650,008
40,00%
20,008 T
18-29 30-44 45-59 60+ 18-29 30-44 45-59 60+ Barbatii - sa aduca banFemeile - treburile casei

F12. Perceptia populatiei asupra rolurilor de gen, pe grupe de vdrstd si ani (% respondentilor care sunt de acord)
Sursa: CPD, 2017-2019

Violenta fata de femei continua a fi o practica tolerata in Republica Moldova. Figura de mai jos ilustreaza
perceptiile populatiei fatd de violenta in familie sau in spatiul public. In jur de 16% dintre femei si barbati
considerd ca femeile trebuie sa tolereze violenta in familie pentru a pastra familia, iar alte 10% sustin ca
femeile merita acest lucru. Totodata, ingrijorator este faptul ca circa % dintre barbati impartasesc opinii care
blameaza femeile supuse abuzului sau violului, tendinta ce se acutizeaza o data cu fnhaintarea in varsta.

Barbati Femei 18-29 30-44 45-59 60+
12,6 9,1 9,6 10,1 9,9 13,1
Sunt momente cand o femeie merita sa fie batuta -
O femeie ar trebui si tolereze violenta pentru a-si 15 16,8 86 18,5 15,9 19,3
pastra familia - - ’
. . C s < x 27
Atunci cand o femeie este violatd, inseamna ca 16,1 18,7 19,9

insasi femeia a facut ceva ca sa ajunga la aceasta

23,6 18,0
B e

F13. Perceptia populatiei fatd de violenta impotriva femeilor, pe grupe de vdrstd (% respondentilor care sunt de acord)
Sursa: Sondaj de opinie CPD, 2018



6. SANATATEA

2009 2016 2017 2018

Valoarea Indexului Egalitatii de Gen

Valoarea sub Index Sanatate

Femeile se confrunta cu un grad mult mai sporit de dificultate in a beneficia de serviciile medicale. Figura
de mai jos carteaza grupurile sociale in dependenta de posibilitatea de a se interna in caz de urgenta in spital
si de adresabilitatea la medic daca este necesar. Contrapunerea raspunsurilor persoanelor participante la
sondajul de opinie realizat de CPD in 2018, permit sa constatam ca dimensiunile socio-demografice precum
genul, varsta, veniturile disponibile si nivelul de studii se rasfrang asupra gradului de vulnerabilitate a
grupurilor in a beneficia de serviciile medicale. Femeile sunt expuse intr-un grad mai mare acestei inegalitati,
decat barbatii.

44,00
Cel mai vulnerabil grun }\‘ °
nivel socio-economic

© .
S 4200 @ femei scazut
©
S ii nivelul socio-economic
3 40,00 cu copt di @® 60+ ani
s 30-44 ani medi
© [ J ; ; i
2 [ ] nlval mediu de studii
S urban -® nivel scazut de studii
© 3800
E § ® rural
4 Lo . .

& 93600 nivel inalt de studn. fara copii -®
® < 18-29 ani -@ 45-59 ani
8
S 34,00
5 °
=}
b barbati
5 3200 @ nivel socio-economic inalt
c
x

30,00

30,00 35,00 40,00 45,00 50,00 55,00 60,00 65,00

% prezinta o problema mare si foarte mare de a se interna in spital in mod urgent

F14. Cartografierea grupurilor sociale in dependentd de vulnerabilitatea acestora de a beneficia de servicii medicale (%
respondentilor de au dat un rdspuns afirmativ). Sursa: Sondaj de opinie, CPD 2018

Barbatii din Moldova sunt cei mai afectati de bolile non-comunicabile, comparativ cu alte tari din UE.
Printre principalele tipuri de boli non-comunicabile se enumera bolile cardiovasculare, cancerul, bolile
respiratorii cronice si diabetul. Ultimele date oferite de Organizatia Mondiald a Sanatatii arata ca, in 2016,
rata mortalitatii din cauza bolilor non-comunicabile ih Moldova a fost de 768 la 100.000 persoane. Analiza
dezagregata pe gen a evidentiat ca barbatii sunt afectati intr-o proportie mai mare decat femeile de aceste
boli. Tn cazul barbatilor aceastd ratd inregistreazd o valoare de 974,1 la 100.000 persoane, iar in randul
femeilor — de 619,1 la 100.000 persoane. Aceastd diferenta este influentata de factori precum deprinderile
de viata (consumul de tutun si alcool — care este mai mare in randul barbatilor). Comparativ cu tarile
europene, Moldova sta cel mai rdu la acest capitol, insa fata de fostele tari ale CSI - diferenta nu este atat de
pronuntata.
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ANEXA 1. METODOLOGIA DE CALCULARE A INDEXULUI EGALITATII DE GEN

Indexul Egalitatii de Gen masoara nivelul egalitatii de gen pe 6 domenii cheie. Indexul Egalitatii de Gen, este
calculat in baza a 31 de indicatori de impact?, grupati in sase categorii relevante, cum ar fi: (i) Piata Muncii,
(ii) Politica, (iii) Educatie, (iv) Accesul la Resurse, (v) Perceptii si Stereotipuri, (vi) Sanatate. Pentru fiecare
domeniu a fost calculat un sub index care poate varia de la 0 — indicand o inegalitate totald intre femei si
barbati si 100 — indicand o egalitate de gen perfecta. Astfel, cu cat indicele calculat este mai aproape de 100,
cu atat nivelul egalitatii de gen pe acel domeniu este mai inalt.

Inegalitate- 0

100 - Egalitate

Domeniul Indicatorii
Rata de ocupare
Reconcilierea vietii profesionale cu cea de familie masurata prin rata de
ocupare in randul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 25-49 de ani,
Piata Muncii care au cel putin un copil de 0-6 ani.
Segregarea pe piata muncii masurata prin indexul de segregare pe
orizontala (segregarea pe sectoarele economice) si indicele segregarii
pe verticala (segregarea pe pozitii in cadrul sectorului).
Rata de ocupare informala, cu exceptia sectorului agricol.
Ponderea candidatilor / candidatelor in cadrul alegerilor parlamentare.
Ponderea deputatilor / deputatelor in Parlament.
Politica Ponderea candidatilor / candidatelor pentru functia de consilier/a
local/a.
Ponderea candidatilor / candidatelor la functia de primar.
Ponderea persoanelor alese in functia de primar.
Ponderea studentilor / studentelor in domeniile cu profil real (stiinte
ale naturii, stiinte exacte, inginerie, tehnologii de fabricare, tehnologie
chimica, arhitectura si constructii).
Ponderea studentilor / studentelor in domenii cu profil umanist (stiinte
Educatie ale educatiei , arte, stiinte umanistice, stiinte politice, stiinte sociale,

Accesul la Resurse

Perceptii si stereotipuri

asistenta sociala, stiinte ale comunicarii).

Ponderea studentilor / studentelor din programele de invatamant
superior.

Ponderea absolventilor/ absolventelor in institutiile de Tnvatamant
secundar profesional.

Ponderea persoanelor (25-64 ani) care au studii superioare.
Salariul mediu net lunar.

Pensia medie.

Ponderea de venituri din activitatea salariala in gospodarii.
Ponderea de venituri din activitatea individuala non agricola.
Ponderea veniturilor din prestatiile sociale.

Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — destinul femeii este
familia si gospodaria.

YIndicatori cum ar fi: rata de ocupare, rata de ocupare informala, rate candidatilor si a persoanelor alese inh functii
elective, ponderea studentilor pe diferite domenii, morbiditatea in randul populatiei, salariul mediu, pensia medie
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e Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — femeile nu au ce cauta in
politica.

e Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — este mai mult de datoria
barbatilor sa aduca bani in casa.

e Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — femeile sunt mai putin
capabile si nu pot ocupa functii de conducere.

e Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — este mai mult de datoria
femeilor sa se ocupe de treburile casei.

e Mortalitatea generala a populatiei, bolile aparatului respirator, la
100 000 de locuitori.

e Morbiditate prin tumori maligne la 100 000 locuitori.

e Durata medie a sperantei de viata.

Sdndtate e Mortalitatea generala a populatiei, boli a aparatului circulator, la

100 000 locuitori.

e Mortalitatea generala a populatiei, boli ale aparatului digestiv la
100 000 de locuitori.

e Mortalitatea generala a populatiei, traume si otraviri, la 100 000 de
locuitori

Tabelul 1. Lista domeniilor si indicatorilor care formeazd Indexul Egalitdtii de Gen
Alegerea domeniilor si indicatorilor s-a bazat pe urmatoarele criterii:

(i) domeniile selectate trebuie sa fie relevante din perspectiva egalitatii de gen, dar si prin faptul cad sunt
abordate de politicile publice si se disting prin persistenta inegalitatii de gen.

(ii) indicatorii selectati trebuie sa semnaleze impactul, pentru ca, de cele mai multe ori, in procesul evaluarii
politicilor de promovare a egalitatii de gen a lipsit perspectiva Impactului, iar calcularea Indexului va suplini
acest gol.

(iii) indicatorii selectati trebuie sa fie dezagregati pe criteriul de gen si trebuie sa fie disponibili atat pentru
anul 2009° (anul de referintd) — atunci cdnd a fost adoptat Programul National de Asigurare a Egalitatii de
Gen 2010-2015, cat si pentru fiecare an, pentru a putea intelege care a fost impactul acestui Program, dar si
a altor masuri de politica publica asupra nivelului egalitatii de gen in Republica Moldova.

Calcularea Indexului porneste de la premisa conceptuala caintr-o societate in care existd o deplind
egalitate de gen, bdrbatii si femeile sunt supusi in aceeasi mdsurd efectelor fenomenelor pozitive sau
negative din domeniile selectate. Altfel spus, intr-o societate in care exista deplinad egalitate de gen, rata de
ocupare sau rata de somaj a femeilor trebuie sa fie egald cu cea a barbatilor. Daca valorile indicatorului
pentru bdrbati si pentru femei sunt egale, atunci, raportul lor mereu va fi egal cu 1, indiferent de cum
acestea sunt raportate, vezi formula de mai jos.

Indicatorbarabati _ Indicatorfemei _

daca indicator bdrbati = indicator femei atunci Index = - = = —— ——=
Indicatorfemei Indicatorbarbati

Daca valorile indicatorului sunt egale, deci raportandu-le vom obtine 1, iar daca acestea nu sunt egale, iar
raportand indicatorul mai mic la cel mai mare vom avea mereu o cifra mai mica ca 1 — fapt ce va indica o
inegalitate.

PR o T . . indicatorfemei
daca indicator bdrbati > indicator femei atunci Index = —f <
indicatorbarbati

SPentru o mica parte din indicatori aceastd reguld nu a fost respectati din motive obiective, fapt mentionat in tabelul de calcule. Spre
exemplu BNS a modificat in 2011 modalitatea de calcul a salariului mediu, fapt care a facut imposibila compararea salariului mediu
din 2009 cu cel din 2014.
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Altfel spus, atunci cand valoarea indexului va fi aproape de 0 — acest lucru va indica inegalitate semnificativa.
Cand, insa, valoarea indexului va fi aproape de 1 — aceasta semnaleaza o inegalitate mai putin semnificativa.
Pentru claritate, atunci cand vom raporta indicatorii, de fiecare data 1i vom inmulti cu 100, astfel, valoarea
indexului va putea varia de la 0 — lipsa totald de egalitate la 100 — egalitate perfecta.

Inegalitate - 0 100 - Egalitate

Calcularea Indexului presupune, in primul rand, calcularea valorilor pentru fiecare din cele 6 domenii.
Pentu fiecare domeniu subindexul este calculat in baza mediei aritmetice simple a raportarii valorilor
indicatorilor pentru femei si barbati, selectati pentru domeniul dat. Mai jos este oferit exemplul de calcul
pentru domeniul piata muncii (toate calculele sunt disponibile Tn anexa acestui raport).

Piata muncii

Indicatori Femei  Birbati Ra;’:{;a” 2018 2017 2016 2009
Rata de ocupare (%) 38,1 43,1 88,4 90,70 90,78 88,84 88,5
Rata de ocupare a persoanelor
cu varsta cuprinsa intre 25-49 36 55,46 64,98 69,74 67,32 66,55 65,95
de ani, care au cel putin un copil
de 0-6 ani (%)
Sggrggarea ?e orizontald a 62 59 58 58 58
pietei muncii
Segregarea pe verticala a pietei 57 59 58 5c c3
muncii
Ponderea persoanelor ocupate
in sectorul informal non agricol 7,1 17,3 41,04 40,74 39,78 40,98 54,81
(%)

Index 62,68 63,84 62,78 61,87 64,05

Tabelul 2. Model de calcul a sub indexului pentru domeniul Piata muncii

Astfel, in final vom obtine valorile pentru sub index pentru 6 domenii, calculati pentru anii 2009, 2016, 2017,
2018 si 2019. Indexul egalitatii de gen este calculat ca media aritmeticd simpld a subindexurilor pentru anii
respectivi.
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ANEXA 2. CALCULELE INDEXULUI EGALITATII DE GEN PE DOMENII

Piata muncii

Indicatori Femei  Birbati Ra;:{;a" 2018 2017 2016 2009
Rata de ocupare (%) 38,1 43,1 88,40 90,70 90,78 88,84 88,5
Rata de ocupare a persoanelor
cu varsta cuprinsa intre 25-49 36 55,46 64,98 69,74 67,32 66,55 65,95
de ani, care au cel putin un copil
de 0-6 ani (%)
Sggrggarea ?e orizontald a 62 59 58 58 58
pietei muncii
Segregarea pe verticala a pietei 57 59 58 55 53
muncii
Ponderea persoanelor ocupate
n sectorul informal non agricol 7,1 17,3 41,04 40,74 39,78 40,98 54,81
(%)

Index 62,68 63,84 62,78 61,87 64,05

Politica

Indicatori Femei  Birbati Ra;:;;a" 2018 2017 2016 2009
Ponderea candidatilor in cadrul 5, 65,7 52,21 42,96 42,96 42,96 39,66
alegerilor Parlamentare (%)
Ponderea deputatilor in 26,7 73,3 36,43 27,86 27,84 27,86 32,91
Parlament (%)
Ponderea candidatilor pentru 34,9 65,1 53,61 53,61 53,61 5361 39,66
functia de consilier local (%)
Ponderea candidatilor lafunctia ¢ 77,5 29,03 29,03 29,03 29,03 58 3
de primar (%)
Ponderea persoaneloralesein ;1o g4, 26,84 26,48 26,10 2579 22,71
functia de primar (%)

Index 39,62 35,98 35,91 35,85 31,65

Educatia

Indicatori Femei  Barbati Ra;:;;a" 2018 2017 2016 2009
Ponderea studentilor in
domeniile cu profil exact
(stiinte ale naturii, stiinte 12,15 38,07 31,91 33,82 32,13 31,85 36,61
exacte, inginerie, tehnologii de
fabricare, tehnologie chimica,
arhitectura si constructii) %
Ponderea studentilor in
domeniile cu profil umanist
(stiinte ale educatiei, arte,
stiinte umanistice, stiinte 36,38 14,62 40,19 34,89 34,55 33,67 36,04

politice, stiinte sociale,
asistenta socialg, stiinte ale
comunicarii) %
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Ponderea studentilor din

programele de invatamant 58,10 41,90 72,12 74,48 73,01 73,91 76,06
superior %
Ponderea absolventilor in
institutiile de invatamint 32,45 67,55 48,03 45,51 52,77 52,21 45,14
secundar profesional, %
Ponderea persoanelor (25-64 2341 17,96 76,71 76,51 75,33 76,83 83,08
ani) care au studii superioare %
Index 53,79 53,04 53,56 53,69 55,39
Accesul la resurse
Indicatori Femei  Birbati Ra;’:l';a" 2018 2017 2016 2009
Salariul mediu net lunar
4268 4895,5 87,18 85,80 87,04 87,85 87,82
(2009=2011) ! ! ! ’ ’ ’
Pensia medie 1362,78 1682,35 81,00 81,91 82,22 82,83 85,81
Ponderea de venituri din
activitatea salariald in 37,5 46,3 80,99 78,46 79,28 83,22 82,92
gospodarii dupa capul
gospodariei, %
Ponderea de venituri din
activitatea individuald non 3,9 6,3 61,90 71,23 49,40 41,46 57,89
agricola dupa capul
gospodariei, %
Ponderea veniturilor din
prestatii sociale dupa capul 27,5 21,1 76,73 77,61 82,70 78,39 72,9
gospodariei, %
Index 77,56 79,00 76,13 74,75 77,47
Perceptii si Stereotipuri
Indicatori Raportarea 2019 2018 2016=2017 2015 2009
Destmulfgmeu este familia si 40 )8 36 38 38
gospodaria
FerTu.alIve nu au ce cauta in 81 1 71 78 70
politica
Femeile sunt mai putin
capabile si nu pot ocupa 84 81 80 79 68
functii de conducere
Este mai mult de datoria
barbatilor sa aduca bani in 27 20 27 18 15
casa
Este mai mult datoria
femeilor sa se ocupe de 38 37 43 21 21
treburile casei
Index 54,0 47,40 51,24 46,80 42,40
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Sanatatea

Indicatori

Mortalitatea generala a
populatiei, bolile aparatului
respirator, la 100 000 de
locuitori.

Morbiditatea prin tumori
maligne la 100 000 locuitori

Durata medie de speranta
de viata

Mortalitatea generald a
populatiei, bolilor aparatului
circulator, la 100 000
locuitori

Mortalitatea generala a
populatiei, bolilor aparatului
digestiv, la 100 000 locuitori
Mortalitatea generald a
populatiei, traume si
otrdviri, la 100 000 de
locuitori

Index

Femei

27,3

280,6

76,96

636,6

77,7

24,9

Barbati

65

289,3

69,35

571,7

96,9

106,4

70,42

Raportari

2019

42,00

96,99

90,11

89,81

80,19

23,4

2018

40,14

95,25

89,48

92,82

78,41

26,05

70,36

2017

39,07

87,42

89,40

89,61

81,57

25,42

68,75

2016

40,84

92,59

89,54

88,02

87,16

24,89

70,51

2009

46,65

93,36

88,96

91,77

87,38

27,16

72,55
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DESPRE CENTRUL PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE

Creat in anul 1998, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) este o institutie obsteasca, care isi propune
sa contribuie la promovarea unui discurs integrator cu privire la problematica genurilor umane, statutul
femeii si egalitatea de sanse pentru femei si barbati. CPD se afirma in calitate de structurd
neguvernamentald, care pledeaza pentru implementarea conceptului egalitatii de gen in toate domeniile
vietii, promovarea politicilor publice in domeniu, abordarea problemelor ce tin de rolul femeii in societate si
abilitarea acesteia, eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de femei, fiind concomitent si un centru
de documentare, informare si instruire pentru ONG-urile de profil si grupurile de initiativa.

Scop.Dezvoltarea si consolidarea resurselor si mecanismelor de abilitare echitabila a femeilor si barbatilor in
vederea promovarii egalitatii de gen in Republica Moldova prin sustinerea unui demers coerent de
influentare a politicilor.

Misiune. CPD promoveaza valorile egalitatii de gen, ca parte componenta a unei societati deschise, in scopul
consolidarii unui parteneriat autentic de gen.

Viziune. CPD pledeaza pentru edificarea unei comunitati cu perspective si oportunitati egale pentru
membrii/ele sdi/sale, a unei societati in care femeile si barbatii sunt cetateni cu drepturi depline, capabili sa
solutioneze problemele ih comun, sa beneficieze Tn mod egal de noile oportunitati si sa se angajeze plenar in
activitati politice, economice si sociale.

ADRESA NOASTRA:

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare
str. Armeneasca, 13

Chisinau, MD-2012, Republica Moldova
Tel.: +(373 22) 23-70-89; 20-71-58;
Tel./Fax: +(373 22) 20-71-57
www.progen.md,

e-mail: cpd@progen.md
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